CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto nas Resolugdes
n°. 05/2006, 02/2007, 06/2007, 04/2009, 05/2009, 01/2011, 04/2011 e 05/2011, e nas
Portarias n°s 16/2006 e 27/2009, resolve publicar o seguinte Edital de Concurso
Publico:

TORNA PUBLICO

O Concurso Publico para preenchimento dos cargos especificados no Anexo I do
presente Edital, nas condi¢des apresentadas abaixo e serd organizado pela Coordenagao
de Concursos Externos/CPS da Universidade Estadual de Ponta Grossa - PR.

1. DA INSCRICAO

1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com o
preenchimento on line no site http://www.cps.uepg.br/externos, no periodo de
15 de dezembro de 2011 a 16 de janeiro de 2012.

1.2. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os
cargos de nivel superior, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel
médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

1.3 Para se inscrever o candidato precisa ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em
gozo dos direitos politicos e civis; estar quite com as obrigacdes eleitorais e
militares; ter no minimo 18 anos de idade;

1.4 Apos a finalizagdo da inscri¢do, o candidato devera imprimir, em folha de papel
A4, o bloqueto bancario destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, com
vencimento no dia 17 de janeiro de 2012 e pagavel em toda a rede bancaria
autorizada. Trés dias uteis apds o pagamento da taxa de inscricdo o candidato
deverd imprimir a ficha de inscricdo, em papel A4, através do site
http://www.cps.uepg.br/externos

1.4.1 Para montar a ficha de inscri¢ao o candidato devera colar, nos locais indicados,
uma foto 3x4 recente, de modo a permitir a sua identificacdo pelos fiscais e
aplicadores de provas do concurso publico, e também a fotocopia de um
documento oficial de identidade (Cédula de Identidade emitida por Secretaria
Estadual de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, por
Ordens ou Conselhos Profissionais, ou Carteira de Trabalho emitida pelo
Ministério do Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo com foto,
ou Passaporte valido).

1.5.2 Nao serd aceita fotocopia de ma qualidade, ou seja, que ndo permita a
identificacdo por meio da assinatura e da fotografia, ou que no lugar da
assinatura do portador conste a expressio NAO ALFABETIZADO, por ter sido
emitido quando o candidato era crianga.

1.5.3 A ficha de inscri¢do, devidamente montada e assinada pelo candidato no local
indicado, devera ser apresentada para o acesso no local da realizagdo da prova.
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1.6

1.7

1.8

1.9

A confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢do representard para o candidato

e para todos os efeitos:

a) o conhecimento e a concordancia com todas as normas estabelecidas para o
concurso publico regido por este Edital e em outros, alusivos ao presente
concurso publico, que vierem a ser publicados;

b) a homologacdo da inscricdo, de conformidade com as informagdes prestadas
no momento da inscricao;

c) como termo de compromisso em aceitar, caso seja aprovado, a indicagdo de
local e horario de trabalho estipulados pela Camara Municipal de Castro, para
o desenvolvimento de atividades conforme escalas de revezamento para
trabalhos aos sabados, domingos e feriados, inclusive para horarios noturnos.

A CPS/UEPG nao se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas em decorréncia

de problemas de ordem técnica, estranhos ao sistema oferecido para a realizagdo
informatizada da inscricdo pela internet: congestionamento de linhas de
comunica¢do, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato (a)
devera formalizar o pedido até o dia 16 de janeiro de 2012, por escrito, a Camara
Municipal de Castro, que encaminhara tal solicitagdo ao responsavel pela
organizag¢do e execucao deste Concurso, para as devidas providéncias.

Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

1.10 Nao havera restituicao do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

As provas serdo realizadas na cidade de Castro no dia 12 de fevereiro de 2012 em
locais a serem designados em edital especifico no endereco:
http:// www.cps.uepg.br/externos, a partir do 01 de fevereiro de 2012.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
munido de caneta esferografica com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa de
corpo transparente, documento original de identificagdo e da ficha de inscrigao.
Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo abertos as
07h30min e fechados as 08h30min, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado.
As provas serdo iniciadas as 09hOOmin e terdo dura¢do de 3 (trés) horas. O
candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s decorridos, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do horario previsto para a realizagdo da prova, devendo
entregar ao fiscal de prova o caderno de questdes e o cartdo de registro de
respostas.
Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos estabelecidos na
conformidade deste Edital.
A ficha de inscricdo do candidato, que sera utilizada no momento da sua
identificacdo publica, serd retida pelos aplicadores de prova para uso posterior
pela CPS.



http://www.cps.uepg.br/externos

3. DAS PROVAS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Sera aplicada prova objetiva com sistema de somatério, com mais de uma
alternativa correta para os cargos de nivel superior ¢ médio e para o nivel
fundamental, provas de multipla escolha com apenas uma alternativa correta. Os
contetidos programaticos e a bibliografia sugerida (apenas para os cargos de
nivel superior) constam do Anexo II deste edital.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, cddigos e livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; o uso de aparelhos
eletronicos (telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros) que possam comprometer a seguranga do concurso
publico; o uso de gorros, bonés, dculos escuros. No caso do candidato estar
portando qualquer desses objetos, devera desliga-lo e/ou coloca-lo sob sua
carteira, sob pena de eliminagdo, por caracterizar tentativa de fraude.

O nao comparecimento do candidato a prova escrita implicard a sua eliminagao
do concurso publico.

Na duracdo da prova objetiva estard incluido o tempo para o preenchimento do
cartdo de registro de respostas, sendo que o controle do tempo de realizagdo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de registro de

respostas com caneta esferografica com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa

de corpo transparente, conforme instrugdes no caderno de questdes, corrigidas
por meio de leitora Optica e processadas eletronicamente.

Nao havera substituicdo do cartdo resposta, salvo em caso de defeito de

impressao.

E obrigatéria a permanéncia dos dois Gltimos candidatos de cada sala e que

deverdo assinar a ata de encerramento da aplica¢do da prova naquela sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do

recinto da sala de prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado

por um componente da equipe de aplicacdo da prova.
As solicitagdes de atendimento especial deverdo ser solicitadas até o ultimo dia

de inscri¢des (dia 16 de janeiro de 2012) na Camara Municipal de Castro e

serdo atendidas obedecendo-se os critérios de viabilidade e razoabilidade

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova

devera, até¢ o dia 16 de janeiro de 2012, proceder solicitagdo de atendimento

especial e no dia de realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela
guarda da crianca.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo da prova em virtude do temporario afastamento do candidato da sala

de prova.

Na prova de somatorio (para os cargos de nivel superior e médio) cada questao

tera quatro alternativas de respostas, identificadas pelos nimeros 01, 02, 04 ¢

08, para que, dentre elas, o candidato marque o que for solicitado.

a) Cada questdo poderd ter mais de uma alternativa a ser considerada como
resposta correta.

b) Para responder a questdo o candidato deverd somar os numeros indicativos
das alternativas, que identificar como corretas € o nimero encontrado como
resultado (somatdrio) devera ser pintado no cartdo personalizado de registro
de respostas, conforme orientacdo que constard na capa do caderno de
questdes. A prova objetiva de conhecimentos especificos tera valor maximo
de 1.800 (mil e oitocentos) pontos.
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c) A atribuicdo de pontos em cada questdo s6 sera feita quando o valor
numérico assinalado (somatorio encontrado pelo candidato) incluir pelo
menos uma alternativa correta e nenhuma errada; portanto, a pontuacao
integral ou parcial da questdo s6 serd feita se no somatdrio da resposta nao
estiver incluida nenhuma alternativa errada.

Na prova de multipla escolha (para os cargos de nivel fundamental) as

alternativas serdo identificadas com as letras a, b, ¢, d e e, sendo apenas uma

das alternativas correta.

3.14 As provas e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletronico

3.15

3.16

http://www.cps.uepg.br/externos, até o dia 15 de fevereiro de 2011.

Além do estabelecido no presente Edital, terd sua prova anulada e serd

automaticamente excluido do concurso publico o candidato que, durante a

realizacdo da prova:

a) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

b) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes e/ou o
cartdao de registro de respostas;

¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova e/ou organizagdao do concurso publico.

Ficara excluido do presente concurso publico, mesmo que esteja na condigdo de

empossado no cargo se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafotécnico, ter o candidato utilizado procedimento(s)

ilicito(s) em qualquer das etapas do presente concurso publico.

4. DA PROVA DE TIiTULOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.7

4.8

4.9

A Prova de Titulos seréd feita mediante analise dos documentos comprobatorios
da titulacdo somente para os cargos de nivel superior (s6 serdo pontuados os
itens constantes na Ficha de Avaliagdo de Titulos — Anexo III). A referida
documentacao devera ser entregue no dia 12 de fevereiro de 2012 das 15:00 as
16:00 horas no local onde o candidato realizou a prova escrita. Para a
autenticacdo dos documentos comprobatérios, os candidatos deverdo trazer os
originais e as copias ou poderdo trazer cOpias com a autenticagdo feita em
cartorio.
A prova de titulos, de carater classificatério, terd valor maximo de 1200 (mil e
duzentos) pontos, respeitados os limites cumulativos estabelecidos para cada
item da Ficha de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo III deste Edital.
Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos documentos comprovantes da titulagao.
Para curso de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, serdo aceitos os
diplomas, desde que revalidados por institui¢ao publica de ensino superior no
Brasil.
Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias de titulos nao
autenticadas.
Somente serao pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio € o
término do periodo de realizagcdo, bem como a carga hordria e o programa
ministrado.
Todo documento apresentado na prova de titulos expedido em lingua
estrangeira, somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.
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5.

5.1

DA CLASSIFICACAO FINAL E DO RESULTADO DO CONCURSO
PUBLICO

A classificagdo final no concurso publico sera obtida pelo somatério da
pontuacao alcangada pelo candidato na prova escrita e na prova de titulos,
quando houver, sera divulgada em ordem decrescente da pontuacao final e
publicada no site http://www.cps.uepg.br/externos, at¢ 10 (dez) dias apds a
analise dos recursos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Quando dois ou mais candidatos na mesma fun¢ao alcangarem o mesmo numero no
total de pontos, serdo usados, pela ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao na prova de titulos.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1

7.2

A nomeagao e posse do candidato aprovado, respeitadas as limitagdes de ordem
financeira e orgamentdria da Camara Municipal de Castro, ocorrera na rigorosa
observancia do nimero de vagas e da ordem de classifica¢do, para ingresso na
carreira, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

Os requisitos para a nomeagao sao apresentados no desdobramento deste item.

7.2.1 Ter sido aprovado no presente concurso publico.

7.2.2 Possuir cédula de identidade (RG).

7.2.3 Possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal.

7.2.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil.

7.2.5 Ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da posse.

7.2.6 Possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do
concurso publico, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

7.2.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.2.8 Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar — para os candidatos do
sexo masculino.

7.2.9 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

7.2.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao.

7.2.11 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragdo publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.2.12 Nao ter registro de antecedentes criminais.

7.2.13 Apresentar declaracdo informando que ndo estd incurso nas vedagdes
impostas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (acumulagdo remunerada de cargos publicos).

7.2.14 Apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio
privado, em conformidade com as Leis n® 8.429/92 e n® 8.730/93.

7.2.15 Ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater
eliminatdrio, sendo realizado as expensas do candidato, e consistirdo de
exame médico clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo
as especificidades da funcao objeto do presente concurso publico.
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7.3 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responsavel pelas

declaracdes efetuadas no ato da inscrigdo, as quais deverao ser comprovadas
quando da nomeacao, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a vaga
respectiva se deixar de cumprir o estabelecido no Edital de convocagdo para
nomeacao.

8. DOS RECURSOS RELATIVOS A QUESTOES DAS PROVAS, GABARITOS
DE RESPOSTAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Sera considerado, para fins de recursos, a data de publicagdo do edital na
internet no site http:/www.cps.uepg.br/externos

Serao admitidos recursos interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
subsequentes a data da publicagdo dos respectivos editais no endereco
eletronico citado anteriormente.

Os recursos deverao ser protocolados na Se¢do de Protocolo Geral da UEPG,
localizado no Centro de Convivéncia do Campus em Uvaranas, Avenida Carlos
Cavalcanti, 4748 — Ponta Grossa, PR, dirigidos a Coordenagdao de Concursos
Externos — UEPG, no horario das 08:00 as 12:00 ¢ das 13:30 as 17:00 horas.
Somente serd apreciado o recurso devidamente fundamentado e protocolado
dentro do prazo mencionado.

Os recursos interpostos fora dos prazos estipulados e encaminhados via correio
eletronico nao serao analisados.

Se do exame dos recursos contra a prova objetiva resultar a anulagdo de
questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram a prova, independentemente da formulagdo de recurso.

O resultado da analise dos recursos sera divulgado no prazo de até¢ 05 (cinco)
dias tteis contados de sua interposi¢do, e sera comunicado ao requerente nos
proprios autos do recurso.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartdo de registro de respostas.

8.8 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo, vistas ou

recontagem de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1

9.2

93

94

9.5

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Camara Municipal de Castro.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizagdo da prova, podera ser atendido, apenas dentro das condigdes
oferecidas pela Coordenacdo executora do concurso. A solicitacao,
acompanhada de documentagdo comprobatodria, deverd ser entregue até o dia
16 de janeiro de 2012 na Camara Municipal de Castro, que enviard a
CPS/UEPG para as providéncias necessarias.

Havera o automadtico cancelamento da inscri¢do do candidato que tenha a sua
taxa de inscricado paga com cheque devolvido por qualquer motivo, ficando
vedada a sua validagdo mesmo que venha a ocorrer o pagamento em data
posterior a 17 de janeiro de 2012.

O candidato que, no ato do atendimento da convocacdo para nomeacdo, nao
comprovar os requisitos relacionados no item 7.2 deste Edital, ou que deixar de
comparecer, perderd a vaga para o candidato subsequentemente classificado.
Os documentos dos candidatos nao aprovados poderdo ser retirados na Camara
Municipal de Castro, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a
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publicacdo do Edital Final no Diario Oficial do Estado, apds o qual eles serdo
incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os cargos serdo preenchidos conforme a conveniéncia e oportunidade da Camara
Municipal e disponibilidade dos recursos orgamentarios, em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.1 Ficam incluidos os Anexos I, I e III como parte integrante deste Edital.

10.2 Demais informagdes sobre este Edital serdo fornecidas pela Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro, situada na Rua Coronel
Jorge Marcondes, 501, na cidade de Castro, Estado do Parana.

10.3 Os documentos referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, ficarao
sob a guarda do setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro,
pelo prazo de 10 (dez) anos, findo o qual, poderao ser incinerados.

10.4 Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico, ouvida a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Castro,

Camara Municipal de Castro em 01 de dezembro de 2.011.

Joel Elias Fadel
Presidente



ANEXO I DO EDITAL N°. 001/2011

CARGO: ZELADOR
REQUISITOS

SALARIO INICIAL
TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
TIPOS DE PROVAS

CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS

SALARIO INICIAL
TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
TIPOS DE PROVAS

CARGO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS

SALARIO INICIAL

TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
TIPOS DE PROVAS

CARGO: TELEFONISTA
REQUISITOS

SALARIO INICIAL

TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
TIPOS DE PROVAS

Fundamental completo

R$ 580,24

R$ 50,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de multipla escolha

Ensino médio completo e CNH
categoria B e C (definitiva)

RS 749,27

R$ 75,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de somatorio

Ensino médio completo

R$ 580,24

R$ 75,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de somatorio

Ensino médio completo

R$ 580,24

R$ 75,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de somatorio

CARGO: AUXILIAR DE FINANCAS

REQUISITOS

SALARIO INICIAL
TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
TIPOS DE PROVAS

Ensino médio, com formacgao
técnico contabil

R$ 1.833,44

R$ 75,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Objetiva de somatodrio

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS

SALARIO INICIAL
TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
TIPOS DE PROVAS

Técnico em informatica ou
equivalente

R$ 1.833,44

R$ 75,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de somatorio



CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

SALARIO INICIAL
TAXA DE INSCRICAO
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO

TIPOS DE PROVAS

CARGO: CONTADOR
REQUISITOS

SALARIO INICIAL (R$)
TAXA DE INSCRICAO (R$)
NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO

TIPOS DE PROVAS

Graduacgao em Administracao de
Empresas ou Gestao de Pessoas
ou Administracdo Legislativa ou
Recursos Humanos ou Psicologia
RS 2.367,24

R$ 150,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de somatorio e de
titulos

Graduacao em Ciéncias Contabeis
R$ 3.474,22

R$ 150,00

01 (uma)

40 (quarenta) horas semanais
Prova objetiva de somatorio e de
titulos



ANEXO II DO EDITAL N°. 001/2011
CONTEUDOS PROGRAMATICO

CARGO: ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA (conforme novas Regras ortogrificas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretagcdo de Textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo silabica. 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuacao. 6. Emprego de crase. 7. Pontuagdo. 8. Flexao
nominal. 9. Flexdo verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacdo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordincia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia verbal. 17. Analise sintatica:
termos da oracdo. 18. Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenacao e subordinagao.
19. Emprego das conjuncdes. 20. Semantica: significagdo das palavras, sindnimos,
antonimos, homodnimos, pardnimos, polissemia, denotacdo e conotagao.
MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria, decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgao.
Porcentagem: regra de trés simples. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Licenciamento Ambiental. Riscos associados aos residuos de servigos de saude. De
seguranga no servico — Leis n° 8. 213de 24/07/91. Medidas preventivas contra acidentes
mecanicos, ergondmicos € biologicos. Vida e meio ambiente, Etica profissional,
Cidadania e Relagdes Humanas no Trabalho, Seguranga no trabalho, Manutengdo e
conservagao de materiais e equipamentos. Gerenciamento de residuos de servico de
saude. Coleta seletiva e reciclagem. Principios gerais de limpeza. Limpeza e
desinfeccao de materiais e equipamentos. Técnicas de execugao de limpeza.

CARGO: RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA (conforme as novas Regras Ortograficas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretagdo de Textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo silabica. 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo. 6. Emprego da crase. 7. Pontuagdo. 8. Flexdo
nominal. 9. Flexdo verbal. 10. Empregos dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacao). 12. Uso e colocagdao de pronomes. 13. Concordancia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16.Regéncia verbal. 17. Analise sintatica:
termos da oracgdo. 18. Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenacdo e subordinacao.
19. Emprego das conjuncgdes. 20. Seméntica: significa¢do das palavras, sinénimos,
antobnimos,  homodnimos, pardnimos, polissemia, denotacio e  conotagdo.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Niimeros racionais,
representacdo fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem: regra de trés simples. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Atendimento ao publico e telefonico; relacdes humanas e interpessoais; comunicagao;
guarda e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade; conhecimentos basicos de
arquivos. Rotinas de envio e recebimento (tramitacao) de documentos, ética profissional;
operagdo de ramais telefonicos; registro de chamadas/recados e técnicas de atendimento
telefonico.

CARGO: TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA (conforme as novas Regras Ortograficas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretacao de Textos. 2. Ortografia. 3. Divisao silabica. 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo. 6. Emprego de crase. 7. Pontuagdo. 8. Flexao
nominal.9. Flexdo verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacao). 12. Uso e colocacao de pronomes. 13. Concordancia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia verbal. 17. Analise sintatica:



termos da oragdo. 18. Frase, Ora¢ao, Periodo: processo de coordenagdo e subordinacio.
19. Emprego das conjuncdes. 20. Semantica: significacdo das palavras, sindbnimos,
antonimos, homoénimos, parénimos, polissemia, denotacio e conotagdo.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes ¢ propriedades. Numeros racionais,
representacdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem: regra de trés simples. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas, termos telefonicos; Operacdo de
troncos e ramais telefonicos; Registro de chamadas e técnicas de anotacao de recados;
Manutencdo e conservagdo de equipamentos de trabalho; Conhecimentos basicos de
informatica. Conhecimentos basicos em sistema operacional Windows. Software de
pacotes de escritorio: Microsoft Office e OpenOffice/BrOffice. Processamento de
documentos eletronicos. Etica e relacionamento interpessoal.

CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogrificas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretagdo de textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo sildbica. 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuagdo. 6. Emprego de crase. 7. Pontuagao. 8. Flexdo
nominal. 9. Flexao verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacdo). 12. Uso e coloca¢do de pronomes. 13. Concordincia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia verbal. 17. Analise sintatica:
termos da oragdo. 18. Frase, Oracdo, Periodo: processo de coordenagdo e subordinacao.
19. Emprego das conjuncgdes. 20. Semdntica: significagdo das palavras, sindnimos,
antonimos, homodnimos, pardnimos, polissemia, denotacdo e  conotagado.
MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem: regra de trés simples. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Legislagdo de transito. Nogdes de seguranca individual e coletiva. Direcao defensiva.
Conducao de passageiros. Protecdo do meio ambiente. Conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencao de veiculos: limpeza e conservagao.
Primeiros socorros. Carga e descarga de materiais.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretagao de textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo Silabica 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuacdo. 6. Emprego da crase. 7. Pontuagdo. 8. Flexao
nominal. 9. Flexdo verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacdo). 12. Uso e colocagdo de pronomes. 13. Concordancia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia verbal. 17. Andlise sintatica:
termos da oragdo. 18. Frase, Oracdo, periodo: processo de coordenagdo e
subordinacdo. 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significagdo das palavras,
sindnimos, antonimos, homdénimos, parénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fraciondria decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo.
Porcentagem: regra de trés simples. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Logica
de Programacdo: constru¢do de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes,
comandos de atribui¢do, avaliagao de expressdes,comandos de entrada e saida, fungdes
pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade,
programacao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e
matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercdo e
ordenagdo. Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados
relacional e orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores),
Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos;



metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML;
arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em
multiplas camadas. Linguagens de programagdo: Programagdo em PHP.
Conhecimentos em Linguagem SQL.Conhecimentos de HTML, XML, Java, Javascript
e CSS. Programacao orientada a objetos. Banco de dados. Estrutura de dados.

CARGO: AUXILIAR DE FINANCAS

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo sildbica. 4.
Encontros vocélicos e consonantais. 5. Acentuacdo. 6. Emprego de crase. 7.
Pontuacdo. 8. Flexdo nominal. 9. Flexao verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais.
11. Vozes verbais (transformacgdo). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13.
Concordancia nominal. 14. Concordéancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia
verbal. 17. Andlise sintatica: termos da oragdo. 18. Frase, Oracao, Periodo: processo de
coordenacdo e subordinagdo. 19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significagao
das palavras, sindnimos, antdnimos, homonimos, pardénimos, polissemia, denotagdo e
conotagio. MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria decimal: operacdes e propriedades. Razdo e
propor¢io. Porcentagem: regra de trés simples. NOCOES DE INFORMATICA:
Componentes basicos de um computador. Periféricos de computadores.
Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de texto. Planilhas eletronicas. Programas de apresentacdo. Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Piiblica: Conceito; Campo de
atuagdo; Abrangéncias; Sistemas Contabeis; Processos de Planejamento: PPA; LDO;
LOA; Regimes Contabeis: Sistemas de Contabilizagdao; Receita Publica; Despesa
Publica; Patrimonio Publico: Conceito, Bens Publicos, Variagdes Patrimoniais;
Variagdes Ativas; Variagdes Passivas: Inventarios, Reavaliagcdes, Depreciagdes,
Insubsisténcias e Superveniéncias Patrimoniais; SIAF no Estado do Parani;
Legislacdo Especifica; Lei 4.320, de 15 de dezembro de 1964; Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000; Constitui¢io do Estado do Parana:
Administragao Publica art. 27 a 44; Tributos e Or¢camentos art. 129 a 138; Educacao,
Cultura e Desporto: art. 177 a 199; Ciéncia e Tecnologia: art. 200 a 205; Licitacdes:
Lei 8.666/93; Lei 10.520/02; LC 123/06; Lei Estadual 15.340/06; Resolucdo de
Transferéncias Voluntarias n® 03/2006 do TCE-PR; Principios Fundamentais de
Contabilidade.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortograficas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo silabica. 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuacao. 6. Emprego de crase. 7. Pontuagdo. 8. Flexao
nominal. 9.Flexdo verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacao). 12. Uso e colocacao de pronomes. 13. Concordancia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia verbal. 17. Analise sintatica:
termos da oracdo. 18. Frase, oracdo, Periodo: processo de coordenagao e subordinagao.
19. Emprego da oracdo. 20. Semantica: significagdo das palavras, sindnimos,
antdnimos, homonimos, parénimos, polissemia, denotagio e conotagio. NOCOES DE
INFORMATICA: Componentes basicos de um computador. Periféricos de
computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de texto. Planilhas eletronicas. Programas de
apresentacio. Internet. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotinas de
administracio de pessoal: cargos, salarios e beneficios; conhecimento de arquivos na
area de RH; redacao oficial. Administracio Publica: Legislacio Federal e Municipal



relativa a: Servidores publicos; Regime juridico; direitos e deveres do servidor publico;
estagio probatdrio; quadro de carreira, cargos e salarios; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Gestao de pessoas: fundamentacdo, conceitos basicos; programas de recrutamento e
selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho, relagdes humanas e
interpessoais, comunicagdo. Lei Organica do Municipio de Castro e suas devidas e
posteriores alteracdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Castro. Resolucdo
n°. 05/2006, que dispde sobre a Reestrutura Funcional da Camara Municipal de Castro e
da outras providéncias, além de suas devidas e posteriores alteragdes. Lei
Complementar n°. 13/2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Castro e dd outras providéncias, além de suas devidas e posteriores
alteracoes.

Referéncias Bibliograficas

Constituiciao Federal: Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo III —
Da Organizagdo do Estado — especificamente o Capitulo IV — Dos Municipios e o
Capitulo VII - Da Administragao Publica;

Legislacdo Municipal: http://www.camaracastro.pr.gov.br

CHIAVENATO, 1. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. 2% ed. Rio de Janeiro: Editora Campus Elsevier, 2004.

LUCENA, EMM.GM.O. Lei de Responsabilidade Fiscal: gestio de recursos
humanos e a LRF. Rio de Janeiro: IBAM, BNDES, 2001.

VERGARA, S.C. Gestao de Pessoas. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Legislacdo Municipal: http://www.camaracastro.pr.gov.br

CARGO: CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas Regras Ortogrificas da Lingua
Portuguesa): 1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Divisdo silabica. 4. Encontros
vocalicos e consonantais. 5. Acentuacdo. 6. Emprego de crase. 7. Pontuagdo. 8. Flexao
nominal. 9.Flexdo verbal. 10. Emprego dos verbos impessoais. 11. Vozes verbais
(transformacao). 12. Uso e colocacdo de pronomes. 13. Concordancia nominal. 14.
Concordancia verbal. 15. Regéncia nominal. 16. Regéncia verbal. 17. Analise sintatica:
termos da oracdo. 18. Frase, oracdo,Periodo: processo de coordenacdo e subordinagao.
19. Emprego da oracdo. 20. Semantica: significagdo das palavras, sindnimos,
antdnimos, homonimos, parénimos, polissemia, denotagdo e conotacio. NOCOES DE
INFORMATICA: Componentes basicos de um computador. Periféricos de
computadores. Microcomputadores. Windows, Sistema operacional MS-DOS.
Hardware e Software. Editores de texto. Planilhas eletronicas. Programas de
apresentacdo. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Orcamentarios e Financeiros
Orgamento Publico. Instrumentos de Planejamento na administragdo Publica. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO). Principios Or¢amentérios.
Créditos Orcamentarios e Adicionais Créditos Adicionais. Descentralizagdao
Orcamentaria. Programacdo Financeira. Descentralizacdo Financeira. Receitas e
Despesas Publicas: Receitas. Ingressos Orcamentarios (Receita Orgamentaria).
Ingressos Extra-or¢amentarios. Caracteristicas dos Ingressos Financeiros. Receitas
Or¢amentarias Efetivas e Nao Efetivas. Classificagdes da Receita Org¢amentaria.
Classificacdo Econdémica (ou Quanto a Natureza). Etapas e Estigios da Receita
Orcamentaria. Despesas. Dispéndios Or¢amentarios (Despesa Orgamentaria).
Dispéndios Extra-or¢gamentarios. Classificagdes da Despesa Or¢camentdria. -Natureza da
Despesa Orcamentaria. Estrutura da Natureza da Despesa Orcamentaria. Categoria


http://www.camaracastro.pr.gov.br
http://www.camaracastro.pr.gov.br

Economica. Etapas da Despesa Orgamentaria. Planejamento Execu¢do Controle e
Avaliacdo. Contabilidade Publica e Subsistemas de Contas: Contabilidade Publica:
Conceitos e Objetos; Regimes: Orcamentario e Contabil; Exercicio Financeiro; Campo
de Aplicagdo; Avaliagdo de Itens Patrimoniais; Classificacdo dos Fatos Contabeis
Publicos. Variacdes Patrimoniais: Variagdes Ativas ¢ Passivas. Variagoes
Or¢camentarias e Extra-or¢amentarias. Variagdes Orcamentarias. Variacdes Extra-
or¢amentarias. MutagOes Ativas e Passivas. Subsistemas de Contas: Subsistema
Financeiro. Subsistema Patrimonial (ou Nao Financeiro). Subsistemas de Compensagao
e Orcamentario. Subsistema de Custos.Plano de Contas: Conceito. Objetivos e
composi¢ao. Estrutura Basica do Plano de Contas.Contas de Controle (ativo e passivo
compensado).Siafem: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios - STAFEM: conceito e objetivos; principais documentos. Portaria 448 STN.
Resolucdo TCE/Pr - Provimento 29/94. Demonstracées Contabeis: Balanco
Patrimonial. Estrutura do Balango Patrimonial. Balanco Or¢amentario. Estrutura e
Analise do Balango Orcamentario. Balango Financeiro. Demonstra¢ao das Variagoes
Patrimoniais. Estrutura da Demonstra¢ao das Variagoes Patrimoniais. Demonstra¢ao do
Resultado Econdémico. Demonstrativos Exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO). Relatorio de Gestdao. Lei
Organica do Municipio de Castro. Regimento Interno da Camara Municipal de Castro.
Resolucao n°. 05/2006, que dispde sobre a Reestrutura Funcional da Camara Municipal
de Castro e da outras providéncias, além de suas devidas e posteriores alteragoes. Lei
Complementar n°. 13/2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Castro e d4 outras providéncias.
Referéncias Bibliograficas
ARAUJO, I: Contabilidade Publica: da teoria a Pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004
ANGELICO, J. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 1992.
CRUZ, F. Auditoria governamental. Sao Paulo: Atlas, 1997.
IUDICIBUS, S; MARTINS, E; ¢ GELBCKE, E R. Manual de contabilidade das
sociedades por acées. FIPECAFI. Sao Paulo: Atlas, 2008.
JANNY TEIXEIRA, H & SANTANA, S M. Remodelando a gestiao publica. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 1994.
PARANA, Resoluciio Tribunal de Contas do Estado do Parana: Provimento 24/94.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1995.

. Balangos publicos: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000.
BRASIL., Lei n° 4.320/64.Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados, Municipios e Distrito federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.

, Constituicio Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
http:// www.planalto.gov.br/civil 03/constitui¢do.

, Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.Disponivel em http://www.planalto.gov.br/civil 03/Leis/LCP /Lcp 101.htm.

, Ministério da Fazenda - Portaria 448- Sistema Tributario Nacional de
13 de setembro de 2002.
Leis:
Brasil. Lei Complementar n° 4320, de 17 de marco de 1964.
Brasil. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2001 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
Links:
STN — Secretaria do Tesouro Nacional www.stn.fazenda.gov.br
TCU — Tribunal de Contas da Unido www.tcu.gov.br
IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal www.ibam.org.br
NICB — Nucleo dos Indicadores Contdbeis Brasileiros www.nicb.ufsc.br
Legislacio Municipal: http://www.camaracastro.pr.gov.br
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ANEXO III DO EDITAL N°. 001/2011

FICHA DE AVALIACAODE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO LIMITE
GRUPO 1 o DOCUMENTOS
PONTOS
Curso de doutorado, na érea.obj eto do concurso publico 20 COMPROBATORIOS
Curso de doutorado, em area dlferente da objeto do concurso 10
publico
Curso de mestrado, na area objeto do concurso publico 10 ) o
Curso de mestrado, em area diferente da objeto do concurso Diploma, hl,Sti)HCO
piiblico 04 escolar, certidao ou
Curso de especializa¢do, na area objeto do concurso publico 03 cert1ﬁc~ado de
Curso de especializagdo, em area diferente da objeto do concluséo, bem
concurso publico 01 como outros
Curso de graduacdo em Administracdo Publica 01 prevggqf ?eSte
Outro curso de graduagdo com duragdo minima de 4 anos 01 "
SUB-TOTAL 50
GRUPO IT
Atividades profissionais na area (cargos de direcdo, Decreto, Resolucgao,
assessoria, secretaria) 15 Portaria, Ordem de
Servigo, registro em
Tempo de servico na area obj e:[o do concurso publico (a cada 05 C;rriegzéie(;i?gziligi ©
més) declaragdo de Cartorios|
SUB-TOTALf 20
GRUPO 11T
Ministrante de curso de ap.erfeigoamento na area objeto do 10 Certificado, com
concurso publico (a cada 8 horas) comprovagio de
Participante de curso de ap.erfeic;oamento na area objeto do 05 carga hordria e
concurso publico (a cada 8 horas) programa do curso
SUB-TOTALf 15
GRUPO IV
Livros editados na area (por livro x 1) 05
Capitulo (s) de livro (s) na area (por capitulo x 1) 03
IArtigo (s) cientifico (s) publicados em revistas ou periodicos 03
(por artigo x 1)
Artigo (s) técnico (s) publicados em revistas ou periddicos 02
(por artigo x 1)
Apresentacdo de trabalhos em congressos na forma oral ou 02
Oster (por poster x 1)
SUB-TOTAL| 15
TOTAL DA PONTUACAO| 100

TOTAL DA PONTUACAO X 120 =




