PARANA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM “
DIRETORIA GERAL GOVERNO DO
PARANA

TESTE SELETIVO

EDITAL N2 01/2008

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PARANA -
DER/PR, no uso de suas atribui¢cdes legais, bem como atendendo aos termos da Lei Complemen-
tar Estadual N° 108, de 18/05/2005 e Lei N° 121, de 29 de agosto de 2007, que estabelece a con-
tratacdo de pessoal por Regime Especial - CRES, e considerando a autorizacdo governamental
exarada no protocolado N° 9.393.056-8, torna publico o presente Edital que estabelece as instru-
cOes especiais para a realizacdo do Teste Seletivo Publico para o preenchimento de 20 vagas na
funcdo de Motorista e 79 vagas na funcdo de Operador de Equipamento Pesado, remanescentes
de vagas ndo preenchidas do Teste Seletivo Publico do Edital n® 01/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Teste Seletivo Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executa-
do pela Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG através da sua Comissdo
Permanente de Sele¢édo — CPS.

O Teste Seletivo Publico de que trata este Edital consistird de avaliacdo de conhecimen-
tos por meio de aplicacdo de prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

A prova obijetiva sera realizada nas cidades de Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e
Ponta Grossa.

A aprovacdo no Teste Seletivo Publico assegura apenas a expectativa de direito a con-
tratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de vali-
dade do Teste Seletivo Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes e dar-se-a
conforme necessidade, conveniéncia e oportunidade do DER/PR.

A contratacdo estara condicionada a apresentacao da documentag¢do comprobatéria dos
requisitos exigidos nos itens 2.4 e 3.1 deste Edital, bem assim ao atendimento das pres-
cricdes da Lei Complementar Estadual n® 108/2005 e Lei n® 121/2007.

Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicacéo, dirigida a Diretoria Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do
Parana — Avenida Iguagu, 420 — Reboucas — CEP 80.230-902 — Curitiba — Estado do
Parana.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1

2.2.

2.3.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO MENSAL
2.2.1. Motorista e Operador de Equipamento Pesado: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta
reais), e outras vantagens previstas em Lei.

VAGAS

As vagas serdo distribuidas no Departamento de Estradas de Rodagens do Parand, em
suas Superintendéncias Regionais, Escritorios Regionais e suas jurisdices no Estado
do Paran4, conforme o quadro a seguir.



x Curitiba Ponta Grossa Londrina| Maring& Cascavel
Fungdo SR Leste| " -2TPOS |sp Norte | SR Norooste | SR Ceste | TOt@
Op. Trator Esteira 2 2 1 2 2 9
Op. Carregadeira Frontal 1 - 1 1 2 5
Op. Motoniveladora 4 4 4 4 6 22
Op. Rolo Compactador 1 4 3 4 4 16
Op. Retroescavadeira 2 1 3 3 4 13
Op. Escavadeira Hidraulica - 2 1 - 1 4
Op. Fresadora 1 1 1 1 - 4
Op. Usina Lama Asfalto 1 1 1 2 1 6
Moto C. Pipa - - 1 - 4 5
Moto C. Comboio 1 1 1 1* 2 6
Moto C. Prancha 1* 2 2 1* - 6
Moto C. Espargidor 1 1 1 1 2 6
TOTAL 15 19 20 20 28 102

* alterada pelo Edital 03/2008-DER

Op. = Operador de [...]

Moto C.

= Motorista de caminhao

2.4. PARTICULARIDADES DAS FUNCOES

FUNCAO: MOTORISTA

Requisitos Minimos para

(seis) meses de experién-
cia

Vagas o ~ Sumario das Atribuicdes
0 exercicio da funcao
Dirigir veiculos transportando pessoas e materiais
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca dos
Ensino Fundamental mesmos.
20 Completo e minimo de 6 | Controlar o consumo de combustivel, quilometragem

e lubrificacao, visando a manutencao do veiculo.
Realizar viagens a servi¢co do érgao.

Orientar no carregamento e descarregamento de ma-
teriais.

FUNCAO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Vagas

Requisitos Minimos para
0 exercicio da fungao

Sumaério das Atribui¢cdes

79

Ensino Fundamental
Completo e minimo de 6
(seis) meses de experién-
cia

Operar equipamentos pesados, providos ou nao de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terra-
plenagem, aterros, nivelamento, fresagem e revesti-
mento de estradas, desmatamento, abertura e de-
sobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e ta-
ludes, remocgéo e compactagéo de terra, solos e ou-
tros.

Controlar o consumo de combustivel, horas e lubrifi-
cacdo, visando a manutencédo do equipamento.
Relatar em caderneta de registros, 0s servigos exe-
cutados pelo equipamento para efeitos de controle.




3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, quando con-
vocado, devera apresentar documentagio que comprove o0 que segue.

3.2.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

Nao ser servidor publico vinculado & Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Estado do Parana, conforme previsto no artigo 7° da Lei Comple-
mentar Estadual N® 108/2005.

Nao estar em acumulo de cargos, empregos e func¢des publicas, na forma da le-
gislagcédo em vigor.

Estar apto para o exercicio da funcao (motorista e operador de equipamento pesa-
do), mediante apresentacao de Atestado de Saude, expedido por médico registra-
do no Conselho Regional de Medicina do Parand, conforme previsto no § 1° do ar-
tigo 4° da Lei Complementar Estadual N® 108/2005.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal e Decretos N® 70.391/72 e N°® 70.436/72).

Ter idade minima de 18 (dezoito anos) na data da convocacao.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candida-
tos do sexo masculino.

Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do na data da
convocacao, de acordo com o item 2.4.

Possuir Carteira de Identidade do Parana, CPF, Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Titulo de Eleitor, comprovante de inscricao social (PIS/PASEP) e uma
foto 3x4 atualizada.

Para Motoristas e Operadores de Equipamentos Pesados:

a) Comprovar a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH exigida para o
exercicio da funcédo, com validade, na data da convocacdo de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro e descricdo abaixo:

Funcéo Categoria da CNH
Operador de Trator Esteira
Operador de Carregadeira Frontal
Operador de Motoniveladora
Operador de Rolo Compactador
Operador de Retroescavadeira
Operador de Escavadeira Hidraulica
Operador de Fresadora
Operador de Usina Lama Asfalto
Motorista de caminh&o — Pipa
Motorista de caminhdo — Comboio C - MOPE
Motorista de caminhdo — Prancha E
Motorista de caminhdo — Espargidor C - MOPE

O0|00[0O|0|0[0|0

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folhas de identificacdo
onde constam foto, numero e série, folha de contrato de trabalho na instituicdo de di-
reito publico ou privado em que atuou no minimo 6 (seis) meses como motorista ou
operador do equipamento pesado, objetos do presente Teste Seletivo Publico), a-
companhada de declaracdo sobre tal atuacdo. Se ndo constar do registro na CTPS,
deveréd ser apresentada declaracdo, emitida em papel timbrado da instituicdo e assi-
nada pelo responsavel habilitado;

c) O item anterior podera ser substituido por cépia de contrato e/ou de recibos de paga-
mento como autdbnomo (RPA) na prestacao de servico como motorista ou operador do
equipamento pesado, objetos do presente Teste Seletivo Pablico.

d) Cumprir as demais condi¢bes estabelecidas neste Edital.



4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrdnico http://nsl.uepg.br através de "link" especifico para a inscricao, impressao da
ficha de inscricdo e do bloqueto destinado ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

O interessado devera efetuar sua inscricdo a partir das 08h00min do dia 14/01/2008 e
até as 24h00min do dia 22/01/2008.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais) para Motorista e Operador de
Equipamento Pesado.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23/01/2008, em
qgualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, mediante o boleto bancéario impresso pelo
proprio candidato no momento da sua inscri¢éo.

A efetivacdo da inscricao se dara pela comprovacgéo pelo Banco responsavel pela co-
brancga da taxa de inscrigdo.

A qualquer tempo, em hipétese alguma, havera devolugéo do valor pago.

Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.

A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condicBes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
para a realizacéo do Teste Seletivo.

Nao serd admitida a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A ficha de inscricdo contém um espaco préprio para ser colada uma foto 3x4 do candi-
dato, recente, e de conformidade com a aparéncia fisica atual, que permita a sua identi-
ficacéo pelos fiscais e aplicadores de prova do Teste Seletivo Publico. No verso da ficha
de inscricado devera estar colada a copia do documento oficial de identidade do candida-
to, que permita a sua identificacdo pela foto e pela assinatura.

A ficha de inscricdo com a foto e a copia do documento de identidade coladas sera exi-
gida para o ingresso do candidato na sala de prova e sera recolhida no dia da prova pe-
lo fiscal de sala, ndo podendo ser substituida por qualquer outro documento de identifi-
cacao, ainda que oficial.

A qualguer tempo poder-se-a anular do candidato a inscri¢cdo, a prova realizada e a con-
vocacao e/ou o contrato, desde que verificada a préatica de qualquer ilegalidade, tais
como: falsidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados, ou qualquer irregulari-
dade para a realizacdo da prova.

Em hip6tese alguma havera qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
da prova.

A partir do dia 26/01/2008, o candidato podera verificar a situagdo da sua inscri¢gdo, no
endereco eletrbnico http://nsl.uepg.br

A partir do dia 05/02/2008, o candidato devera verificar o local da realizagédo da sua pro-
va, no endereco eletrénico http://nsl.uepg.br

A Comissdo Permanente de Sele¢cdo da UEPG né&o se responsabilizard por inscricdes
nao efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema o-
ferecido para a realizacdo informatizada da inscricdo pela Internet: congestionamento de
linhas de comunicacéo, falhas de comunicagédo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.



5. DA PROVA

5.1. A prova a ser aplicada ser& objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sendo as
guestdes organizadas de acordo com os contelidos estabelecidos nos quadros a seguir

apresentados.

5.1.1. Operador de Equipamento Pesado

Area de Conhecimento

Conteudo Programético

Lingua Portuguesa

A estruturacdo da frase. Sindnimos, antbnimos. Con-
cordancia verbal e nominal. Plural — Singular. Separa-
¢do silabica. Uso da virgula. Compreensédo de texto.
Acentuacdo gréfica.

Matematica

Sistema de medidas: métrico decimal, medidas de tem-
po. Porcentagem. Perimetro e area de figuras geomeé-
tricas. Resolucdo de problemas. NUmeros decimais.

Conhecimentos Gerais

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica
e cultural do Parana e do Brasil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes de normas de seguranca individual, coletiva e
de instalacdo. Legislacdo de transito. Direcdo defensi-
va. Protecdo do meio ambiente. Conhecimentos basi-
cos de mecanica e eletricidade de equipamentos. Pri-
meiros socorros. Conhecimento técnico dos equipa-
mentos rodoviarios: funcionamento e manejo dos im-
plementos. Carga e descarga de materiais.

5.1.2. Motorista

Area de Conhecimento

Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa

A estruturacdo da frase. Sindnimos, anténimos. Con-
cordancia verbal e nominal. Plural — Singular. Separa-
¢ao sildbica. Uso da virgula. Compreensédo de texto.
Acentuacdo grafica.

Matematica

Sistema de medidas: métrico decimal, medidas de tem-
po. Porcentagem. Perimetro e area de figuras geomé-
tricas. Resolucdo de problemas. NUmeros decimais.

Conhecimentos Gerais

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica
e cultural do Parana e do Brasil.

Conhecimentos Especificos

Noc¢Oes de normas de seguranca individual, coletiva e de
instalacdo. Legislacdo de transito. Direcdo defensiva.
Protecdo do meio ambiente. Conhecimentos basicos de
mecanica, eletricidade e equipamentos do veiculo. Pri-
meiros socorros. Carga e descarga de materiais.

5.2. A prova sera composta conforme o quadro abaixo e constituida de questdes objetivas

gue apresentardo, no maximo, 6 (seis) respostas cada, podendo mais de uma resposta

estar correta.

Area de Conhecimento N2 de questdes Valor
Lingua Portuguesa 05 300 pontos
Matemética 05 300 pontos
Conhecimentos Gerais 05 300 pontos
Conhecimentos Especificos 10 600 pontos
Total 25 1.500 pontos




5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

O valor das questdes de alternativas multiplas consta na tabela a seguir:

N2 de respostas corretas | N® de pontos atribuidos para
da questéo cadaresposta correta
60
30
20
15
12
10

iU IWINIF

A atribuicdo de pontos em cada questdo s6 sera feita quando a(s) resposta(s) assinala-
das incluir pelo menos uma resposta correta e nenhuma errada. A pontuagéao integral ou
parcial de uma questao sé sera aproveitada se nela o candidato ndo incluir nenhuma
resposta errada.

Os candidatos deverdo alcancar, no minimo, 500 (quinhentos) pontos para serem apro-
vados e classificados.

A prova objetiva sera aplicada no dia 10 de fevereiro de 2008, nos locais a serem in-
formados em Edital especifico e divulgados conforme o item 4.15 do presente Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova munido de
caneta esferogréfica, escrita grossa - tinta azul, ficha de inscricdo (montada conforme es-
tabelecido no item 4.10 do presente Edital) e documento de identidade oficial e original.
Os portBes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as 14h00min e
fechados as 14h30min, estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso dos candida-
tos aos locais de prova apds as 14h30min.

Serdo considerados documentos de identidade para acesso ao local da prova, obrigato-
riamente original: Cédula de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto-
grafia (na forma da Lei N® 9.053/1997), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
Carteira oficial de Orgdo de Classe, ou Passaporte valido.

N&ao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Cer-
tiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira
de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

N&ao seré aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protoco-
lo de documento de identidade.

N&o sera aplicada prova, em qualquer hipétese, em local, ou data, ou em horario dife-
rente dos determinados nos Editais especificos.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de concurso.

N&o serd permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletroni-
COS que possam comprometer a seguranca do Teste Seletivo Publico). Caso o candidato
venha a portar qualquer um desses obijetos, eles deverdo ser desligados e colocados no
chado, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugédo implicara na elimina-
¢éo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, 0 uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca
a visibilidade. O controle e informacédo do tempo serdo feitos pelos fiscais de sala.

O ndo-comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacéo do candidato.

O candidato que usar de atitudes de desacato e desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responséaveis pela aplicacdo da prova sera excluido do Teste Seletivo Publico.

As questdes da prova objetiva de todos os candidatos serédo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletrénico, através de leitura optica do cartdo de respostas que devera ser
assinado no local apropriado pelo candidato.

A duracédo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para o preenchi-
mento do cartdo de respostas.



5.20.

5.21.

5.22.

5.28.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas com
caneta esferogréfica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrugdes apresenta-
das no caderno de questdes.

N&o serdo computadas questdes que tiverem respostas ndo-assinaladas e/ou assinala-
das com rasura no cartdo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do car-
tdo de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo
do mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s 01h30min do inicio da
prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo de
respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

Ao final da prova, em cada sala, é obrigatoria a saida dos trés ultimos candidatos de
forma simultanea, somente apés a assinatura da ata de encerramento.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto,
a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacao
do Teste Seletivo Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera
levar um acompanhante, que ficarhd em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crian¢a, ndo havendo prorrogacao do horario de realizagédo
da prova em razéo de tal providéncia.

No dia 11/02/2008, a partir das 18h00min, seré@o divulgados a prova e o gabarito provi-
soério das questdes objetivas no seguinte endereco da Internet http://nsl.uepg.br

DOS RECURSOS

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A partir da divulgacéo da prova objetiva e do gabarito provisorio terd o candidato o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para entrar com recurso em relacdo ao gabarito, a formulacdo ou
ao conteudo das questBes da prova objetiva, desde que devidamente fundamentado e
protocolizado no Protocolo Geral do Campus da Universidade Estadual de Ponta Grossa
em Uvaranas, Avenida General Carlos Cavalcanti, 4748 (CEP 84.030-900) Ponta Gros-
sa, PR, nos seguintes horarios: das 8h00min as 11h30min e das 14h0Omin as
17h00min, ou via SEDEX, ao endereco mencionado, desde que postado dentro do pra-
zo de 02 (dois) dias uteis ap0s a divulgacéo do gabarito das questbes obijetivas.

Os Recursos interpostos fora de prazo ndo serédo analisados.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal ndo-recebidos até 03 (trés) di-
as Uteis apo6s o encerramento do prazo definido no item 6.1 do presente Edital.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados por via fax ou via correio eletrdnico, os quais
serdo sumariamente indeferidos, sem analise dos mesmos.

Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Sele¢do da UEPG, que
emitird parecer, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do pro-
tocolizado. O resultado ser4 comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.
Os pontos relativos a questédo objetiva, que porventura for anulada, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizerem a prova. Se houver alteracdo de item integrante de pro-
va, por for¢ca do reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que fizerem a prova, independentemen-
te de terem ou nédo recorrido.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou in-
correto do cartdo de respostas.

N&o sera concedida segunda chamada, revisdo, vistas ou recontagem de pontos das
guestbes das provas.

Ser& dada condic¢do para que o candidato possa conferir suas respostas as questdes da
prova quando da divulgacéo do gabarito provisério com as respostas corretas.



7. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

10.

11.

7.1.

7.2.

A classificacéo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com os valores
decrescentes das pontuacdes finais em listas por fungbes de cada Superintendéncia
Regional.

As listas dos classificados terdo a indicacao dos nomes dos candidatos, nimeros dos
seus RGs, pontuacéo alcancada e classificacao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.

Em caso de empate na pontuacao final do Teste Seletivo Publico, serdo usados, pela
ordem, 0s seguintes critérios para desempate:

a) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao nas questées de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) candidato com mais idade.

DA HOMOLOGAGCAO DO TESTE SELETIVO E PRAZO DE VALIDADE

9.1.

9.2.

O resultado final do Teste Seletivo Publico serd homologado pelo Departamento de Es-
tradas de Rodagem — DER/PR, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da divul-
gacédo da classificacao final.

O prazo de validade do Teste Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, a partir da data da
publicacdo de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DE CANDIDATOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O candidato aprovado e convocado devera previamente a contratacdo entregar:

10.1.1. os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos de escolaridade
previstos no item 2.4 deste Edital;

10.1.2. os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos basicos previstos
no item 3.1 deste Edital.

Além da apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos para contratacao,

ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de ou-

tros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo

superveniente.

A falta de comprovacao de qualguer um dos requisitos exigidos para contratacéo, espe-

cificados neste Edital, ou que forem considerados necessarios, conforme previsto no

seu item 10.2, impedira a contratacdo do candidato, e, automatica e consequentemente,

implicara na sua eliminacéo do Teste Seletivo Publico, nulidade da aprovacéo e perda

dos direitos decorrentes.

A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragédo de contrato por tempo determinado, vincu-

lado ao regime especial da Lei Complementar Estadual N°® 108/2005 e Lei N° 121/2007.

O contrato sob regime especial terd a duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorro-

gado por igual periodo, de acordo com a necessidade do DER/PR.

A contratacdo ndo gera ao candidato direito, nem expectativa de direito, a efetivagdo no

Servigo Publico Estadual, nem a manuten¢&o do contrato por periodo superior ao estipu-

lado em seu préprio corpo, para o seu término.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

A classificacéo final do Teste Seletivo Publico sera publicada no Diario Oficial do Estado
do Parana e servird como atestado de aprovacgéo, que também serd divulgada pela In-
ternet, no endereco eletrénico http://nsl.uepg.br

O candidato poderé obter informagdes referentes ao Teste Seletivo Publico junto & Co-
missdo Permanente de Selecao, localizada no prédio da Reitoria no Campus da UEPG
em Uvaranas, Avenida General Carlos Cavalcanti, 4748 (CEP 84.030-900) Ponta Gros-
sa, PR, telefone (42) 3220-3718, ou pelo e-mail cps@uepg.br



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Todos os atos oficiais referentes ao Teste Seletivo Publico, normatizados por este Edi-
tal, serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://nsl.uepg.br e publica-
dos no Diério Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Teste Seletivo Publico pela Internet, no endereco eletrbnico
http:/Insl.uepg.br

O candidato aprovado, apés convocado para assumir sua fungéo, ter4 prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas para assumir na funcéo e dar inicio as respectivas atribuicdes.
Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Comissdo Permanente de Sele-
¢do da UEPG em conjunto com o Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Roda-
gem do Parand — DER/PR.

Curitiba, 28 de dezembro de 2007.
Rogério Wallbach Tizzot

Secretério de Estado dos Transportes
Respondendo Pelo Diretor-Geral do DER/PR



