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EDITAL N

o
 40/2009–CPS 

 
 
 

A Comissão Permanente de Seleção da Universidade Estadual de Ponta Grossa, 

com o propósito de otimizar a realização do Concurso Público da Prefeitura Municipal de 

Ponta Grossa, do Edital n
o
 004/2009 da Secretaria Municipal de Gestão de Recursos 

Humanos, vem divulgar, através deste, alterações de dispositivos do referido Edital, 

conforme segue o abaixo destacado em negrito: 

 

1 – ALTERAÇÃO DO ITEM 3.4, que passa a ter a seguinte redação: " Os candidatos 

inscritos para Emprego de Nível Superior, que tenham realizado a primeira fase do 

Concurso Público (Prova Objetiva), deverão entregar o currículum vitae, 

acompanhado de cópias dos documentos comprobatórios, que serão conferidas 

com os originais, numeradas e rubricadas pelo candidato na ocasião da entrega, no 

dia 08 de novembro de 2009, das 15h00min às 16h00min, no Grande Auditório do 

Bloco A, no Campus Central da UEPG, para participarem da segunda fase do 

Concurso Público (Prova de Títulos)".  

 
2 – ALTERAÇÃO DO ITEM 5.17, que passa a ter a seguinte redação: "O candidato 

somente poderá retirar-se da sala de prova após, no mínimo, uma hora do início da 

prova objetiva, devendo entregar ao aplicador de prova o caderno de questões e o 

cartão de respostas, ainda na carteira em que realizou a prova". 

 
 

                                                                      Registre-se, divulgue-se e arquive-se. 
     

                                                                   Ponta Grossa, 04 de novembro de 2009. 


