4 AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2008

AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

O Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta Grossa, no uso de suas
atribuicoes legais, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricbes para a realizacdo de

CONCUR

SO PUBLICO, para provimento de emprego publico de AGENTE DE SEGURANCA

INSTITUCIONAL, vagos ou que vierem a vagar ou que forem criados durante o prazo de validade
deste, a serem providos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nas condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

13-

Serdo contratados os candidatos selecionados, mediante Concurso Publico, para o
provimento inicial de 35 (trinta e cinco) vagas para o emprego publico de Agente de
Seguranca Institucional — Masculino e de 5 (cinco) vagas para o emprego publico de Agente
de Seguranga Institucional — Feminino, da Autarquia Municipal de Transito e Transporte de
Ponta Grossa.

Além do nuamero de vagas, também constam do Anexo | deste Edital, a jornada de trabalho, a
escolaridade, e o vencimento inicial, referente ao més de fevereiro de 2008.

A selecdo de que trata este Edital consistira da primeira etapa: Prova Escrita de
Conhecimentos e da segunda etapa: Primeira Fase da Prova Pratica de Aptidao Fisica,
ambas de carater eliminatério e classificatorio. Os classificados nestas duas etapas deveréo
participar da Segunda Fase da Prova Prética de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, e
anteriormente a admissdo serdo submetidos a Investigacdo de Conduta Social, de carater
eliminatério, além do Exame Médico Admissional necessario para a admissao.

2 — DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

2.1-

3-DASI

3.1-

3.2-

3.3-

A Guarda Municipal, instituicdo publica municipal, uniformizada, hierarquizada, possui carater
eminentemente civil e, zelando pelo respeito & Constituicdo, as Leis, as Autoridades e respeito
aos direitos humanos dos cidadaos, atua, nos termos da Lei Instituidora e do Regimento
Disciplinar da Guarda Municipal, desenvolvendo missfes eminentemente preventivas,
voltadas para a seguranga e apoio aos cidaddos, devendo, ainda, ser empregada para
garantir os direitos individuais e coletivos além de assegurar o exercicio da cidadania e a
protecdo das liberdades publicas, bem como exercer vigilancia, proibir, prevenir, inibir, e
restringir agcbes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servicos e instalacoes
municipais, com intuito de garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio e prestar colaboracdo a Defesa Civil. O profissional AGENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL deve apresentar o perfil seguinte: gozar de boa saude fisica; ter
escolaridade equivalente ao ensino meédio completo; deve estar habilitado para dirigir
automoveis (categoria B ou superior) *. Deve apresentar aptidao para trabalhar em regime
disciplinar e hierarquizado, aptidao para trabalhar com e para o publico, deve ter espirito de
equipe, de lideranca, e ainda, ter iniciativa e controle emocional para lidar com situacbes
adversas.

* alterado pela AMTT em 18/03/2008.

NSCRICOES

A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico http://nsl.uepg.br através de "link" especifico para a inscricdo, impresséo da ficha
de inscricdo e do blogueto destinado ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

O interessado devera efetuar sua inscri¢cdo a partir das 08h00min do dia 28/03/2008 e até
as 24h00min do dia 09/04/2008.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais).



3.4 -

3.5-

3.6 -

3.7 -
3.8-

3.9-

3.10 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/04/2008, em qualquer
agéncia bancéria ou casa lotérica, mediante o boleto bancéario impresso pelo préprio
candidato no momento da sua inscrigéo.

A efetivacdo da inscricdo se dara pela comprovacéo pelo Banco responsavel pela cobranca

da taxa de inscricéo.

Em hipétese alguma havera devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

N&o sera admitida a inscri¢do condicional e/ou extemporéanea.

A ficha de inscricdo contém um espaco préprio para ser colada uma foto 3x4 do candidato,

recente, e de conformidade com a aparéncia fisica atual, que permita a sua identificacdo

pelos fiscais e aplicadores de prova do Concurso Publico. No verso da ficha de inscricao

devera estar colada a copia do documento oficial de identidade do candidato, que permita a

sua identificacéo pela foto e pela assinatura.

A ficha de inscricdo com a foto e a copia do documento de identidade coladas ser& exigida

para o ingresso do candidato na sala de prova e sera recolhida no dia da prova pelo fiscal de

sala, ndo podendo ser substituida por qualquer outro documento de identificacdo, ainda que
oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular do candidato a inscricdo, a prova realizada e a

convocacao e/ou o contrato, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais

como: falsidade nas declara¢gfes e/ou documentos apresentados, ou qualquer irregularidade
para a realizacdo da prova, importando na perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Em hipdtese alguma havera qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da

prova.

A partir do dia 15/04/2008, o candidato podera verificar a situacdo da sua inscricdo, no

endereco eletronico http://nsl.uepg.br

A partir do dia 05/05/2008, o candidato devera verificar o local da realizagdo da sua prova, no

endereco eletronico http://nsl.uepg.br

A Comissao Permanente de Sele¢do da UEPG nao se responsabilizara por inscricdes ndo

efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para

a realizacéo informatizada da inscricéo pela Internet: congestionamento de linhas de comunicagéo,

falhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo nas seguintes hipoteses:

3.15.1 - doador de sangue: desde que faga doacdo de sangue por, pelo menos, trés vezes,
comprovado por declaracdo do responsavel pelo banco de sangue, nos termos da Lei
Municipal n® 7.044/2003, com a alteracdo da Lei Municipal n® 7.208/2003;

3.15.2 - cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do Governo
Federal, nos termos da Lei Municipal n® 7.938/2004 e do Decreto n® 1.335/2007,
comprovado mediante apresentacdo do respectivo Cartdo de Identificacdo Social;

3.15.3 -para alcance dos beneficios citados nos itens anteriores, o candidato devera
proceder solicitacdo na Autarquia Municipal de Transito e Transporte, na Avenida
Vicente Machado, n® 585 - Centro, até o dia 09/04/2008 *.

* alterado pela AMTT em 27/03/2008.

Nos termos da Lei Municipal n® 7.696/2004, ficam reservadas 4 (quatro) vagas do presente

concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢cao;

3.16.1 - Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de
acordo com a legislag&o em vigor;

3.16.2 - Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados;

3.16.3 - Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, & anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa;

3.16.4 - A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa.



4 — DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO

4.1 — No ato da inscri¢cdo o candidato devera:
4.1.1 - Possuir Cédula de Identidade (RG);
4.1.2 - Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
4.1.3 - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, para carro *, valida
na data da admisséo;
* alterado pela AMTT em 27/03/2008.
4.1.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.5 - Ter completado 18 anos até a data da admissao;
4.1.6 - Possuir os pré-requisitos exigidos de escolaridade (Anexo I) *;
* alterado pela AMTT em 18/03/2008.
4.1.7 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.1.8 - Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar — para os candidatos do sexo
masculino;
4.1.9 - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
4.1.10 - Gozar de boa saude fisica e mental;
4.1.11 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou em Empresa Privada;
4.1.12 - Nao ter registro de antecedentes criminais;
4.1.13 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores.
4.1.14 - O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaracées
efetuadas no ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas quando da
contratacao, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a vaga respectiva.

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - A primeira etapa do Concurso Publico, sera executada pela Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), através da sua Comissdo Permanente de Selecdo (CPS), constituir-se-a de
provas com questdes objetivas que apresentardo, no maximo, 6 (seis) respostas cada,
podendo mais de uma resposta estar correta, de carater eliminatério e classificatério, sendo
as questdes organizadas de acordo com o0s contelidos estabelecidos no Anexo Ill do presente
Edital e dentro da seguinte composicao:

EMPREGO AREAS CONSTITUINTES DAS PROVAS | N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Agente de Seguranca | Matematica 10

Institucional Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 15

5.1.1 - O valor das questfes de alternativas multiplas consta na tabela a seguir:

N® de respostas corretas N® de pontos atribuidos para
da questéo cada resposta correta
1 60
2 30
3 20
4 15
5 12
6 10

5.1.2 - A atribuicdo de pontos em cada questdo s serd feita quando a(s) resposta(s)
assinaladas incluir pelo menos uma resposta correta e nenhuma errada. A pontuacao
integral ou parcial de uma questao sé serd aproveitada se nela o candidato n&o incluir
nenhuma resposta errada.

5.1.3-0Os candidatos deverdo alcancar, no minimo, 300 pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos e 900 pontos no somatério total da prova objetiva para
serem aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.



5.1.4 - A prova objetiva serd aplicada no dia 11 de maio de 2008, na cidade de Ponta
Grossa — PR, nos locais a serem informados em Edital especifico e divulgados
conforme o item 3.13 do presente Edital.

5.1.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido
de caneta esferogréafica, escrita grossa - tinta azul, ficha de inscricdo (montada conforme
estabelecido no item 3.8 do presente Edital) e documento de identidade oficial e original.

5.1.6 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local de prova e o
cumprimento dos horérios estabelecidos.

5.1.7 - Na hip6tese de o nome do candidato ndo constar na listagem oficial dos inscritos no
Processo Seletivo e 0 candidato alegar que foi efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo, se dard condicdo de atendimento especial para a realizagdo da prova
objetiva que somente serd processada mediante comprovacédo, até o segundo dia til
apos a realizacao da prova, do aludido pagamento.

5.1.8 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as 13h30min e
fechados as 14h00min, estando impedido, por qualquer motivo, o0 ingresso dos
candidatos aos locais de prova apés as 14h00min.

5.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade para acesso ao local da prova,
obrigatoriamente original: Cédula de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia (na forma da Lei n® 9.053/1997), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ou Carteira oficial de Org&o de Classe, ou Passaporte valido.

5.1.10 - Nao serado aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
Carteira de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.1.12 - Nao sera aplicada prova, em qualquer hipétese, em local, ou data, ou em horério
diferente dos determinados nos Editais especificos.

5.1.13-N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utlizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de concurso.

5.1.14 - N&o seré permitida, no dia da realizacdo da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos
eletrbnicos que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico). Caso o
candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e
colocados no chdo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.15 - Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relégios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chao,
embaixo da carteira. O controle e informacéo do tempo serao feitos pelos fiscais de sala.

5.1.16 - O ndo-comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagéo do candidato.

5.1.17 - As questdes da prova objetiva de todos os candidatos ser&o corrigidas por meio de
processamento eletrénico, atraves de leitura Optica do cartdo de respostas que devera
ser assinado no local apropriado pelo candidato.

5.1.18 - A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

5.1.19 - As respostas das questbes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas com
caneta esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrucdes
apresentadas no caderno de questdes.

5.1.20 - Nao serdo computadas questbes que tiverem respostas ndo-assinaladas e/ou
assinaladas com rasura no cartao de respostas.

5.1.21 - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo de respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipétese havera
substituicdo do mesmo, salvo em caso de defeito de impresséo.

5.1.22 - O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apo6s duas horas do inicio da
prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questfes e o cartdo
de respostas, ainda na carteira em que realizou a prova.

5.1.23 - Ao final da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida dos trés ultimos candidatos de
forma simultanea, somente apés a assinatura da ata de encerramento.



5.1.24 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

5.1.25 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera, até dois dias Uteis apOs o0 encerramento das inscri¢cdes, proceder solicitacdo
na Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta Grossa, ha Avenida
Vicente Machado, 585 — Centro, e no dia da prova deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca, ndo havendo prorrogacdo do horario de realizacdo da prova em
raz&o de tal providéncia.

5.1.26 - No dia 12/05/2008, a partir das 18h00min, serdo divulgados a prova e o gabarito
provisério das questbes objetivas no seguinte endereco da Internet http://nsl.uepg.br

5.1.27 - Sera dada condi¢do para que o candidato possa conferir suas respostas as questdes
da Prova Objetiva quando da divulgacdo do gabarito provisorio com as respostas
corretas.

5.2 — A segunda etapa do Concurso Publico ser& constituida da Primeira Fase da Prova Prética de
Aptidao Fisica, sera executada pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), através
da sua Comissao Permanente de Sele¢do (CPS).

5.2.1 - A Primeira Fase da Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada no dia 25 de maio de 2008 para os 120 (cento e vinte) candidatos
primeiros classificados na primeira etapa (prova objetiva) do Concurso Publico, sendo
90 masculinos (dentre os quais, 15 afro-brasileiros) e 30 femininos (dentre as quais, 5
afro-brasileiras) *;

* alterado pela AMTT em 27/03/2008.

5.2.2 - A relagdo contendo o nome dos candidatos e local, onde se realizara a Primeira Fase
da Prova de Aptiddo Fisica, sera divulgada no dia 19/05/2008 através dos meios
previstos no item 13 deste Edital;

5.2.3 - A identificag@o correta do local de aplicacdo da Primeira Fase da Prova de Aptiddo
Fisica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.2.4 - Nao haverad segunda chamada para a Primeira Fase da Prova de Aptidao Fisica,
importando a auséncia do candidato, na sua eliminagéo do Concurso Publico;

5.2.5 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a Primeira Fase da Prova de Aptiddo Fisica
munidos de Atestado Médico, que se encontram aptos para a realizacdo da prova,
conforme modelo (Anexo II).
5.2.5.1 - O candidato deverd comparecer vestindo trajes adequados: camiseta, cal¢éo

ou calca de agasalho e calcando meias e ténis e alimentado adequadamente
para realizar os testes fisicos.
5.2.6 - Na prestacdo da Primeira Fase Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera assinar a
lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.
5.2.7 - A Primeira Fase da Prova Pratica de Aptiddo Fisica consistira da aplicacdo dos
seguintes testes:
5.2.7.1 - Corrida de 50 metros, com avaliacdo classificatoria entre 0 e 25 pontos
(ANEXOS IV e V);

5.2.7.2 - Apoio ao Solo, com avaliacéo classificatéria entre 0 e 25 pontos (ANEXOS IV e
V);

5.2.7.3 - Flexdo Abdominal, com avaliacao classificatéria entre 0 e 25 pontos (ANEXOS
VeV,

5.2.7.4 - Corrida de Resisténcia — 12 minutos — com avaliacéo classificatoria entre 0 e

25 pontos (ANEXOS IV e V).
5.2.8 - Sera eliminado na Primeira Fase da Prova de Aptidao Fisica, e do Concurso Publico:

5.2.8.1 - O candidato que ndo pontuar em algum dos testes da prova de aptidao fisica,
automaticamente ndo podera realizar os testes subseqlentes, estando, de
imediato, eliminado do Concurso Publico.

5.2.8.2 - O candidato que se utilizar de substancias estimulantes, bebidas alcodlicas e
quaisquer outras drogas.



5.2.8.3 - O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 40% do maximo possivel no
somatdério das quatro modalidades de testes.
5.2.8.4 - O candidato que for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a Primeira Fase da Prova de Aptiddo Fisica, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.
5.2.8.,5-0 candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para
execucao dos testes.
5.2.9-0 resultado de cada teste, e sua respectiva pontuacdo, sera registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.
5.2.10 - Os procedimentos para a avaliagdo dos testes estdo especificados no Anexo IV deste
Edital.
5.2.11 - Para equivaléncia com a pontuacdo da primeira etapa (prova objetiva) do Concurso
Publico, o total de pontos alcangados na segunda etapa (primeira fase da prova de
aptidéo fisica) sera multiplicado por 27.

6 — DA CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA E NA SEGUNDA ETAPA

6.1 -

6.2 -

A classificac@o na primeira e na segunda etapa sera obtida mediante a ordem decrescente do
somatorio das pontuacfes obtidas pelos candidatos nas duas etapas de provas (objetiva e
primeira fase de aptidao fisica).

No caso de empate na pontuagéo total serdo usados, pela ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior pontuacdo na prova objetiva;

b) maior pontuacédo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) candidato com mais idade.

7 — DA SEGUNDA FASE DA PROVA DE APTIDAO FISICA

7.1- A Segunda Fase da Prova de Aptiddo Fisica, serd executada pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) através da sua Comissdo Permanente de Seleg&o
(CPS), de carater exclusivamente eliminatério, sera realizada no dia 1° de junho de
2008 para os 100 (cem) candidatos primeiros classificados no somatorio da pontuagao
obtida na primeira etapa (prova objetiva) e na segunda etapa (primeira fase da prova
de aptidao fisica) do Concurso Publico, sendo 75 masculinos (dentre os quais, 12 afro-
brasileiros) e 25 femininos (dentre as quais, 4 afro-brasileiras) *;

* alterado pela AMTT em 27/03/2008.

7.2 - A relacdo contendo o nome dos candidatos e local, onde se realizar4 a Segunda Fase
da Prova de Aptidao Fisica, sera divulgada no dia 29/05/2008 através dos meios
previstos no item 13 deste Edital.

7.3 - A identificacdo correta do local de aplicacdo da Segunda Fase da Prova de Aptidao
Fisica e o comparecimento no horéario determinado seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.4. - Nao haveriq segunda chamada para a Segunda Fase da Prova de Aptidao Fisica,
importando a auséncia do candidato, na sua eliminagéo do Concurso Publico.

7.5 - Os candidatos deverao apresentar-se para a Segunda Fase da Prova de Aptidao Fisica
munidos de Atestado médico, que se encontram aptos para a realizagdo da prova,
conforme modelo ( Anexo Il ).

7.5.1 - O candidato devera comparecer vestindo trajes adequados: camiseta, calcdo ou
calca de agasalho e calcando meias e ténis e alimentado adequadamente para
realizar os testes fisicos.

7.6 - Na prestacdo da Segunda Fase Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera assinar a
lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

7.7- A Segunda Fase da Prova Pratica de Aptiddo Fisica consistird da aplicacdo dos
seguintes testes:

7.7.1 - Subida em corda de 3 metros, com ou sem auxilio dos pés — 2 tentativas;

7.7.2 - Salto em distancia, minimo de 2,5 metros, com corrida — 3 tentativas;

7.7.3 - Natacédo — estilo livre, 50 metros, sem tempo minimo.

7.8 - Seré eliminado na Segunda Fase da Prova de Aptidao Fisica, e do Concurso Publico:



7.8.1-0 candidato que ndo pontuar em algum dos testes de aptiddo fisica,
automaticamente ndo podera realizar os testes subseqientes, estando, de
imediato, eliminado do Concurso Publico;

7.8.2 - O candidato que se utilizar de substancias estimulantes, bebidas alcodlicas e
guaisquer outras drogas;

7.8.3 - O candidato que for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a Segunda Fase da Prova de Aptiddo Fisica, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

7.8.4 -0 candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada para
execucéo dos testes.

7.9 - Seré considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de "APTO"
para o emprego publico;
7.10 - O candidato "NAO APTO" sera desclassificado e por conseqiiéncia, eliminado do

Concurso Publico;

7.11 - O resultado sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato, no
término da aplicagdo dos mesmos, que devera ser assinada pelo candidato;
7.12 - O resultado da Segunda Fase da Prova de Aptidao Fisica, com a indicacao de "apto",

"ndo apto" ou "ausente", serd divulgado mediante publicacdo através dos meios

previstos no item 13 deste Edital.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificag&o final dos candidatos ndo eliminados no Concurso Publico sera fornecida pela
ordem decrescente do somatorio das pontuagdes alcangadas nas duas etapas de provas
(objetiva e primeira fase do teste de aptidao fisica) e constara de listagens com a pontuagéo e
classificacéo diferenciadas por sexo e com a indicagdo dos que se declararam afro-brasileiros
no ato da inscricdo *, sera divulgada no dia 10 de junho de 2008 através do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (Jornal Diario dos Campos), do site da Prefeitura
Municipal na internet www.pontagrossa.pr.gov.br e do quadro de informagfes da Autarquia
Municipal de Transito e Transporte de Ponta Grossa.

* alterado pela AMTT em 27/03/2008.

9 — DA INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL E SUA REGULAMENTACAO

9.1 - Para a Averiguacdo de Conduta Social, de carater exclusivamente eliminatério, o candidato

devera apresentar as seguintes Certidées Negativas:

a) do Cartorio de Distribuicdo Criminal;

b) do Cartorio da Vara de Execugéo Penal;

c) do Cartorio da Vara Federal Criminal,

d) do Cartorio de Crimes Eleitorais;

e) do Cartorio da Justica Militar do Estado do Paran& — Curitiba.

9.2 - As certidbes serdo avaliadas pela Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta
Grossa, dentro do mais absoluto sigilo, utilizando-se do termo INDICADO, quando
recomendado pelos 6rgéos oficiais, ou CONTRA INDICADO, quando ndo recomendado pelos
orgdos oficiais. O sigilo sera quebrado apenas em caso de recurso judicial impetrado pelo
candidato, para a apresentacdo da defesa institucional.

10 -DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1- O exame médico admissional tera carater exclusivamente eliminatorio, serd realizado as
expensas do candidato, e consistird de exame médico clinico e dos seguintes exames
complementares: provas da funcao hepdtica, lipideos (triglicerideos e colesterol), &cido Urico
no sangue, hemograma completo e GAMA — GT.

11 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 - De acordo com a necessidade e as disponibilidades financeiras da Autarquia Municipal de
Transito e Transporte de Ponta Grossa, os candidatos classificados serdo convocados para
receber as orientacbes necessarias para a contratacdo: realizacdo do exame médico
admissional e entrega da documentacao.



11.2 -

Os requisitos para a contratacdo s&o 0s seguintes:

11.2.1 - ter recebido o resultado INDICADO pela Investigacdo de Conduta Social;

11.2.1 - n&o possuir antecedentes criminais;

11.2.2 - ndo haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante
inquérito administrativo ou judicial;

11.2.3 - estar quites com as obrigacdes eleitorais e, para candidatos do sexo masculino, do
Servico Militar;

11.2.4 - ser considerado apto nos exames admissionais;

11.2.5 - comprovar 0s requisitos exigidos para a inscri¢ao;

11.2.6 - o candidato classificado que, uma vez convocado, ndo comparecer para a
assinatura do contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocacgdo, sera
considerado desistente, perdendo os direitos decorrentes da aprovacao.

12 - DOS RECURSOS

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10

Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacédo, dirigido ao Senhor Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte
de Ponta Grossa e protocolizado na Avenida Vicente Machado, 585 — Centro.

A partir da divulgacao da prova objetiva e do gabarito provisorio tera o candidato o prazo de
2 (dois) dias uteis para entrar com recurso em relacdo ao gabarito, a formulagcdo ou ao
conteudo das questdes da prova objetiva, desde que protocolizado no Protocolo Geral do
Campus da Universidade Estadual de Ponta Grossa em Uvaranas, Avenida General Carlos
Cavalcanti, 4748 (CEP 84.030-900) — Ponta Grossa — Estado do Parana, nos seguintes
horarios: das 8h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

Os pontos relativos a questédo objetiva, que porventura for anulada, serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova. Se houver alteragéo de item integrante de prova, por
forca do reconhecimento da validade da justificativa apresentada em recurso, essa alteracéo
valera para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou
nao recorrido.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo de respostas da prova obijetiva.

N&o sera concedida segunda chamada, revisdo, vistas ou recontagem de pontos das
guestdes das provas objetivas.

A partir da divulgagéo do resultado final do Concurso Publico teré o candidato o prazo de 2
(dois) dias Uteis para entrar com recurso em relagdo ao resultado, desde que protocolizado
no Protocolo Geral do Campus da Universidade Estadual de Ponta Grossa em Uvaranas,
Avenida General Carlos Cavalcanti, 4748 (CEP 84.030-900) — Ponta Grossa — Estado do
Parand, nos seguintes horarios: das 8h00Omin as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.
Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, conter o nome do candidato,
namero de inscri¢do, cargo, cédigo do cargo e endere¢o completo para correspondéncia.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correio eletrénico ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Serdo indeferidos liminarmente os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do
prazo estabelecido.

- O resultado da analise do recurso sera comunicado ao recorrente nos préprios autos do

recurso.

13 - DAS PUBLICACOES

13.1-

Todos os Editais, avisos e resultado do presente Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa (Jornal Diario dos Campos) e pela
internet, no site da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa www.pontagrossa.pr.gov.br.

14 -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 -

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado por no madximo o mesmo periodo para contratacdo
dentro das vagas existentes ou que vir a existir.



14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10

14.11

14.12

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte

do candidato, de todas as condi¢des, hormas e exigéncias constantes deste Edital, das quais

o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

14.3.1 - tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da
prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

14.3.2 - utilizar qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

14.3.3 - fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer

tempo, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos

direitos decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativas, civil ou

criminal.

O Candidato serd o unico responséavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscricédo,

devendo notificar a Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta Grossa de

quaisquer alteragbes, principalmente de endereco, logo apos a divulgagdo do resultado do

Concurso Publico.

A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito

de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Ponta Grossa, mas apenas a

expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a

concretizacdo do ato de contratacdo condicionada a observancia das disposicdes legais

pertinentes, bem como ao item 11 deste Edital e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da

Administracao.

Os candidatos classificados serdo contratados, observando a ordem de classificagédo,

devendo comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos

administrativos necessarios para a contratacdo, inclusive o exame pré-admissional, sendo

que:

14.7.1 - no ato da contratacdo deverdo atender aos requisitos contidos neste Edital;

14.7.2 - os candidatos deverdo declarar boa conduta e gozar de boa salde fisica e mental
compativeis com o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

14.7.3 - a ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminar4 o
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do

resultado do exame médico admissional.

Para o exercicio da funcdo gratificada de Guarda Municipal, o Agente de Seguranga

Institucional devera ser aprovado em Curso de Formag&o Técnico Profissional de Guarda

Municipal, a ser promovido pela Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta

Grossa, e ainda obter em Avaliacao Psicoldgica, a ser realizada conforme regulamentacéo a

ser oportuna e previamente definida, o resultado de "INDICADO" para o emprego publico.

- E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do presente

Concurso Publico, conforme disposto no item 13 deste Edital.

-No caso deste Edital vir a sofrer alteracdes, ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em
Adendo ao presente Edital, publicado conforme disposto no item 13 deste Edital.

- Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Transito e

Transporte de Ponta Grossa, e, quando necessario, em conjunto com a Comisséo
Permanente de Selecédo da UEPG.

Ponta Grossa, 27 de margo de 2008.

Edimir José de Paula
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTE DE PONTA GROSSA



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N2 02/2008
ANEXO |
RELACAO DE EMPREGO PUBLICO

Vencimento inicial
referente ao més de
fevereiro de 2008

[} -
N"de Emprego Escolaridade minima Carga Horaria
vagas Semanal

Agente de Seguranga Ensino médio (ou

35 Institucional - . 40 horas R$ 467,75
) equivalente) completo
Masculino
Agente de Seguranca . -
05 Institucional - E_nsmo medio (ou 40 horas R$ 467,75
Fermini equivalente) completo
eminino

Conforme o item 14.10 do presente Edital, para o exercicio da fungéo gratificada de Guarda Municipal, o
Agente de Seguranca Institucional devera ser aprovado em Curso de Formacao Técnico Profissional de
Guarda Municipal, a ser promovido pela Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta Grossa,
e ainda obter em Avaliacdo Psicoldgica o resultado de "INDICADO" para o emprego publico, passando
entdo a receber mais o valor de R$ 467,75, correspondente a FG 07 de Guarda Municipal.

ANEXO I
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n® , encontra-se, no momento do presente

exame medico, em boas condigBes de salde para realizar a Prova de Aptiddo Fisica citada no Edital
normativo do CONCURSO PUBLICO para provimento de emprego publico de AGENTE DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL, da Autarquia Municipal de Transito e Transporte de Ponta Grossa.

Ponta Grossa de de 2008.

Carimbo com CRM e assinatura




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2008
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
EMPREGO: AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Area de Conhecimento: LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Separagdo de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, preposi¢cdes e conjuncdes. Pronomes: colocacao, uso, formas pronominais de
tratamento. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Emprego da crase. Estrutura do vocabulo:
radicais e afixos. Formagdo de palavras: composicdo e derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de
predicacdo. Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinagdo. Pontuacdo. Semantica: sinonimia e
antonimia, concordancia nominal e verbal.

Area de Conhecimento: MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios - operagbes e suas propriedades (adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacao). Multiplos e divisores: Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum. Fracbes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressbes
numeéricas. Equacgéo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Problemas com as quatro operacgdes. Sistema legal
de unidade de medida (medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas
de capacidade, medidas de massa, medidas de tempo). Relacdes entre medidas. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Noc¢des de geometria.

Area de Conhecimento: CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

O Brasil contemporaneo: sociedade, politica, economia e cultura
Atualidades do Brasil e do mundo

Questbes ambientais

Personagens de destaque local, estadual e nacional




Area de Conhecimento: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: servicos publicos, servidor publico, processo administrativo, poderes
administrativos, poder de policia, disciplina e hierarquia.

Direito Constitucional: o municipio na Constituicdo Federal, o Estado, finalidade do Estado, estado
democrético e de direito.

Direito Penal: crimes contra a administracdo publica, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio,
constrangimento ilegal e invasdo de domicilio.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Histérico da Guarda Municipal no Brasil.

Ordem publica e seguranca publica.

Fonte de consulta:

Lei Federal n® 4.898/1965 — "Regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade"

Lei Federal n® 8.069/1990 — "Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente "Lei Federal n®
8.072/1990 — "Crimes hediondos"

Lei Federal n® 9.437/1997 — "Porte de arma"

Lei Federal n® 9.503/1997 — "Cddigo de Transito Brasileiro"

Lei Federal n® 9.605/1998 — "Crimes ambientais"

Lei Federal n® 10.826/2003 — "Estatuto do Desarmamento”

Artigos 5° e 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 *

Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes — ONU
Guarda Municipal — Carlos Alexandre Braga, Ed. Juarez de Oliveira, SP, 1999

O servidor publico na Constituigdo de 1.988 — Ivan Barbosa Rigolin, Ed. Saraiva, SP, 1988

* alterado pela AMTT em 27/03/2008.
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ANEXO IV

PROCEDIMENTOS DO TESTE DE APTIDAO FISICA
EMPREGO: AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

1 - CORRIDA DE 50 METROS

Execucdo: O candidato, em uma Unica tentativa, devera percorrer a distancia de 50 metros em linha
reta.

A posicdo de saida sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais
préximo possivel da marca de largada.

Padrao minimo necessario: Conforme tabela do Anexo V.

2 — APOIO DE SOLO

Execucéo: O candidato devera realizar flexdes com apoio ao solo, em posicéo ereta.

A posicéo para o inicio do teste sera com o corpo ereto, bracos estendidos e com as palmas das maos
e pontas dos pés apoiados no solo.

As maos também devem estar apontando para frente e na mesma dire¢cdo dos ombros.

O teste devera ser realizado em 1 (um) minuto.

Padrdo minimo necessério: Conforme tabela do Anexo V.

3 - FLEXAO ABDOMINAL

Execucédo: O candidato devera encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas e retornar a posigao.
A posigédo para inicio do teste ser4 em decubito dorsal, m&os na nuca e joelhos flexionados.

O teste devera ser realizado em um minuto.

Padrédo minimo necessério: Conforme tabela do Anexo V.

4 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

Execucdo: O teste devera ser realizado em 12 minutos em pista demarcada sendo permitido andar em
sua realizacao.

Faltando 2 minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo ja decorrido.

Ao completar 12 minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar onde estiver.

O candidato deverd ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara anotacdo do seu
percurso pelo fiscal de teste.

Padrdo minimo necesséario: Conforme tabela do Anexo V.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2008

ANEXO V

TABELAS PARA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA
EMPREGO: AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

1 - Tabela de referéncia - masculino

CORRIDA APOIO AO FLEXAO CORRIDA DE ~
DE 50 METROS, SOLO, ABDOMINAL, 12 MINUTOS, PONTUAGAO
) X em cada prova
em segundos (s) i em 1 minuto em 1 minuto em metros
901sa925s 10/12 20/21 1.800ma 1.899 m 2,50
8,76sa9,00s 13/14 22/ 23 1.900 ma 1.999 m 5,00
8,51sa8,75s 15/16 24 | 25 2.000ma2.099 m 7,50
8,26sa8,50s 17/18 26/ 27 2.100ma2.199m 10,00
801sa8,25s 19/20 28/ 29 2.200ma2.299 m 12,50
7,76 sa8,00s 21/22 30/31 2.300ma2.399 m 15,00
751sa7,75s 23/ 24 32/33 2400 ma2.499 m 17,50
7,26sa750s 25/ 26 34 /35 2.500 ma2.599 m 20,00
701sa725s 27 1 28 36 /37 2.600 ma2.699 m 22,50
6,76 sa7,00s 29/30 38/39 2700ma2.799m 25,00
2 — Tabela de referéncia - feminino
CORRIDA APOIO AO FLEXAO CORRIDA DE ~
DE 50 METROS, SOLO ABDOMINAL 12 MINUTOS, PONTUAGAO
) . em cada prova
em segundos (s) { em 1 minuto em 1 minuto em metros
951sa9,75s 08 /09 16 /17 1.600 ma1.699 m 2,50
926sa9,50s 10/11 18/19 1.700ma1.799 m 5,00
901sa9,25s 12 /13 20/21 1.800ma 1.899 m 7,50
8,76sa9,00s 14/ 15 22 /23 1.900ma1.999 m 10,00
8,51sa8,75s 16/17 24 | 25 2.000ma2.099 m 12,50
8,26 sa8,50s 18/19 26/ 27 2.100ma2.199m 15,00
8,01sa8,25s 20/ 21 28/ 29 2.200ma2.299m 17,50
7,76 sa8,00s 22 /23 30/31 2.300ma2.399 m 20,00
751sa7,75s 24 | 25 32/33 2400 ma2.499 m 22,50
726sa750s 26 /27 34/35 2500 ma2.599m 25,00




