Universidade Estadual de Ponta Grossa PR@ e
Pro-Reitoria de Recursos Humanos JJLC\JJMW

EDITAL PRORH N° 156/2017 - CONVOCACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribui¢des estatutarias
e regimentais;

considerando o Processo Seletivo Simplificado - UEPG aberto e
disciplinado pelo Edital PRORH n° 135/2015 de 08/10/2015, publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana (DOE) n® 9553 de 09/10/2015;
considerando a classificacdo dos candidatos aprovados conforme Edital
PRORH n° 176/2015 de 14/12/2015 publicado no DOE n° 9598 de
16/12/2015;

considerando a prorrogagao da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
conforme Edital PRORH n° 142/2016 de 27/10/2016 publicado no DOE n°
9813 de 31/10/2016;

considerando os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no
Processo n® 15377/2017;

Torna Puablico:

1. A convocagdo das candidatas aprovadas em Processo Seletivo Simplificado para a funcio de
PEDAGOGO, relacionadas conforme ANEXO I deste Edital, para comparecerem
impreterivelmente até o dia 20 de novembro de 2017 na Divisdo de Provimento da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da Reitoria (Campus
Uvaranas), sito a Avenida General Carlos Cavalcanti, n°® 4748, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite de vaga, entrega da documentagdo contida
no ANEXO II, item 1, entrega do Atestado de Satide Ocupacional (ANEXO II, item 3), assinatura
do contrato (condicionada a analise da PRORH quanto a exigéncia da titulacio minima,
conforme Edital de Abertura, sob pena de revogaciao do contrato) e tirar foto para a Identidade
Funcional.

2. O ndo comparecimento das candidatas até a data acima determinada (20/11/2017) importard na
sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, no qual serdo consideradas desistentes.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Ponta Grossa, 19 de outubro de 2017.

Silviane Buss Tupich
Proé-Reitora

ANEXO I
FUNCAO: PEDAGOGO
CANDIDATO(A) CLAS.
ALINE DA SILVA FERREIRA 4°
IRENE BARBOSA KOVALCZYK 5°
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Universidade Estadual de Ponta Grossa PR@
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ANEXO II
As candidatas acima deverao providenciar os seguintes documentos:
¢ | (uma) foto 3 x 4;
Fotocopias legiveis:
e Carteira de Identidade;
¢ CPF;
e Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;
e Carteira Profissional - CTPS (c6pia da parte onde consta o nimero e os dados pessoais);
¢ PIS / PASEP;
e Carteira de Reservista;
¢ Comprovante de enderego atualizado (taldo de luz, dgua ou telefone);
e Carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;
¢ Documentos comprobatoérios da titulacdo minima exigida conforme Edital de Abertura;
e Certidao de casamento;
e Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos;
® Declaragdo de Bens (aceitdvel copia da Declaracdo de Imposto de Renda); caso ndo possua
bens, preencher formulario préprio na PRORH;
e Conta Saldrio (operacdo 037) que deverd ser aberta no dia da contratacdo junto a Caixa
Econdmica Federal — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas);
¢ Conta Corrente ou Poupanca em Agéncia Bancdria da preferéncia do(a) candidato(a);
¢ Folha corrida original (antecedentes criminais) que deverd ser solicitada junto ao Férum
Estadual da localidade de domicilio.
Os exames laboratoriais exigidos no ANEXO III, item 1, poderao ser realizados de forma
GRATUITA no Laboratério Escola da UEPG, agendados de forma prévia pelo telefone
(42) 3220-3751.
Apos estar de posse de todos os resultados laboratoriais (ANEXO III, item 1) e das
avaliacoes clinicas (ANEXO III, item 2), conforme a especificacao da funcdo pretendida,
agendar consulta com o médico do trabalho da UEPG para emissdo do Atestado de Satde
Ocupacional, através do telefone (42) 3220-3469.
Os resultados dos exames e os laudos das avaliacoes realizadas ficarao arquivados no
Departamento de Medicina do Trabalho desta Universidade.
Nao sera procedida a contratacao que implique em acimulo ilegal de cargos, empregos ou
funcoes publicas.

ANEXO III
EXAMES LABORATORIAIS:
Para a funcao Pedagogo:
¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas;
¢ Dosagem de Glicose, Ureia e Creatinina;

e Parcial de urir,la com sedimento corado.
EXAMES CLINICOS

a. Para a funcao Pedagogo:

¢ Avaliacdo Oftalmoldgica realizada por Médico Oftalmologista.
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