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Polo/Município - Curso/CotaCódigo Vagas Inscritos Proporção
UEL/Apucarana - Tecnologia em Gestão Pública110984 39 44 1,128
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 13 2,600
Cota do sistema universal 4 12 3,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 27 16 0,593
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Assaí - Licenciatura em Computação101974 25 15 0,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 4 0,800
Cota do sistema universal 4 8 2,000
Cota de professores das redes de educação básica 13 2 0,154
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Astorga - Licenciatura em Computação102974 25 8 0,320
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 3 0,600
Cota do sistema universal 4 3 0,750
Cota de professores das redes de educação básica 13 1 0,077
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Congonhinhas - Licenciatura em Computação103974 25 7 0,280
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 4 0,800
Cota do sistema universal 4 2 0,500
Cota de professores das redes de educação básica 13 1 0,077
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Jacarezinho - Licenciatura em Computação104974 25 17 0,680
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 4 0,800
Cota do sistema universal 4 8 2,000
Cota de professores das redes de educação básica 13 2 0,154
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEL/Jaguapitã - Tecnologia em Gestão Pública111984 37 12 0,324
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 3 0,750
Cota do sistema universal 4 3 0,750
Cota de agente público atuante da Administração Pública 26 5 0,192
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Londrina - Licenciatura em Computação105974 77 54 0,701
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 15 17 1,133
Cota do sistema universal 15 22 1,467
Cota de professores das redes de educação básica 39 7 0,179
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 2 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 2 4 2,000
UEL/Palmital - Licenciatura em Computação106974 25 3 0,120
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 2 0,400
Cota do sistema universal 4 1 0,250
Cota de professores das redes de educação básica 13 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Prudentópolis - Licenciatura em Computação107974 25 20 0,800
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 1 0,200
Cota do sistema universal 4 13 3,250
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Cota de professores das redes de educação básica 13 5 0,385
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/São João do Ivaí - Licenciatura em Computação108974 25 7 0,280
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 2 0,400
Cota do sistema universal 4 4 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 13 1 0,077
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/São João do Ivaí - Tecnologia em Gestão Pública108984 37 11 0,297
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 4 5 1,250
Cota de agente público atuante da Administração Pública 26 3 0,115
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEL/Siqueira Campos - Licenciatura em Computação109974 25 6 0,240
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 0 0,000
Cota do sistema universal 4 5 1,250
Cota de professores das redes de educação básica 13 1 0,077
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEL/Tamarana - Tecnologia em Gestão Pública112984 37 16 0,432
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 3 0,750
Cota do sistema universal 4 5 1,250
Cota de agente público atuante da Administração Pública 26 8 0,308
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Assaí - Licenciatura em Ciências Biológicas113464 21 10 0,476
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 6 1,500
Cota do sistema universal 3 3 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 11 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Assaí - Licenciatura em Letras Português-Inglês113584 21 21 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 5 1,250
Cota do sistema universal 3 14 4,667
Cota de professores das redes de educação básica 11 1 0,091
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Assaí - Licenciatura em Pedagogia113704 18 36 2,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 16 4,000
Cota do sistema universal 2 16 8,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Astorga - Licenciatura em Ciências Biológicas114464 21 6 0,286
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 3 0,750
Cota do sistema universal 3 3 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 11 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Astorga - Licenciatura em História114894 21 19 0,905
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Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 3 0,750
Cota do sistema universal 3 13 4,333
Cota de professores das redes de educação básica 11 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Astorga - Licenciatura em Letras Português-Inglês114584 21 14 0,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 1 0,250
Cota do sistema universal 3 9 3,000
Cota de professores das redes de educação básica 11 2 0,182
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Astorga - Licenciatura em Pedagogia114704 18 29 1,611
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 11 2,750
Cota do sistema universal 2 13 6,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Astorga - Tecnologia em Gestão Pública114984 30 19 0,633
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 6 1,500
Cota do sistema universal 2 5 2,500
Cota de agente público atuante da Administração Pública 21 7 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Cianorte - Licenciatura em História121894 18 26 1,444
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 5 1,250
Cota do sistema universal 2 17 8,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Cianorte - Tecnologia em Gestão Pública121984 30 19 0,633
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 9 4,500
Cota de agente público atuante da Administração Pública 21 5 0,238
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Cruzeiro do Oeste - Licenciatura em História122894 21 20 0,952
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 3 13 4,333
Cota de professores das redes de educação básica 11 1 0,091
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Engenheiro Beltrão - Licenciatura em História123894 18 21 1,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 13 6,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 4 0,444
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Engenheiro Beltrão - Licenciatura em Pedagogia123704 18 48 2,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 15 3,750
Cota do sistema universal 2 26 13,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
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Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 5 5,000
UEM/Faxinal - Licenciatura em Pedagogia125704 19 55 2,895
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 34 8,500
Cota do sistema universal 2 12 6,000
Cota de professores das redes de educação básica 10 4 0,400
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 5 5,000
UEM/Faxinal - Tecnologia em Gestão Pública125984 30 26 0,867
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 11 2,750
Cota do sistema universal 2 4 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 21 10 0,476
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Flor da Serra do Sul -Licenciatura em Letras Português-Inglês129584 21 9 0,429
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 3 0,750
Cota do sistema universal 3 3 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 11 3 0,273
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Goioerê - Licenciatura em Ciências Biológicas115464 24 10 0,417
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 6 1,200
Cota do sistema universal 4 3 0,750
Cota de professores das redes de educação básica 12 1 0,083
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Goioerê - Licenciatura em Física115044 15 3 0,200
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 1 0,333
Cota do sistema universal 1 1 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 8 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Goioerê - Licenciatura em História115894 18 12 0,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 0 0,000
Cota do sistema universal 2 10 5,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Goioerê - Licenciatura em Pedagogia115704 19 29 1,526
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 7 1,750
Cota do sistema universal 2 15 7,500
Cota de professores das redes de educação básica 10 3 0,300
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Itambé - Licenciatura em Pedagogia126704 19 25 1,316
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 13 3,250
Cota do sistema universal 2 7 3,500
Cota de professores das redes de educação básica 10 5 0,500
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Jaguapitã - Licenciatura em Letras Português-Inglês127584 21 11 0,524
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
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Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 3 0,750
Cota do sistema universal 3 8 2,667
Cota de professores das redes de educação básica 11 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Jaguapitã - Licenciatura em Pedagogia127704 18 27 1,500
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 9 2,250
Cota do sistema universal 2 15 7,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Londrina - Licenciatura em Ciências Biológicas116464 36 21 0,583
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 6 0,857
Cota do sistema universal 7 15 2,143
Cota de professores das redes de educação básica 18 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Londrina - Licenciatura em Física116044 25 9 0,360
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 4 0,800
Cota do sistema universal 4 3 0,750
Cota de professores das redes de educação básica 13 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Nova Londrina - Licenciatura em Ciências Biológicas117464 21 8 0,381
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 3 5 1,667
Cota de professores das redes de educação básica 11 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Nova Londrina - Licenciatura em Pedagogia117704 18 24 1,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 11 2,750
Cota do sistema universal 2 9 4,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Nova Londrina - Tecnologia em Gestão Pública117984 30 8 0,267
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 2 1 0,500
Cota de agente público atuante da Administração Pública 21 4 0,190
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Paranavaí - Licenciatura em Letras Português-Inglês128584 21 21 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 3 16 5,333
Cota de professores das redes de educação básica 11 1 0,091
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Paranavaí - Licenciatura em Pedagogia128704 18 19 1,056
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 12 6,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
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Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Paranavaí - Tecnologia em Gestão Pública128984 30 21 0,700
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 5 1,250
Cota do sistema universal 2 8 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 21 5 0,238
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Pato Branco - Licenciatura em Física119044 20 7 0,350
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 3 1 0,333
Cota de professores das redes de educação básica 10 1 0,100
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/São João do Ivaí - Licenciatura em Letras Português-Inglês130584 21 22 1,048
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 5 1,250
Cota do sistema universal 3 14 4,667
Cota de professores das redes de educação básica 11 1 0,091
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Sarandi - Licenciatura em Ciências Biológicas118464 27 29 1,074
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 9 1,800
Cota do sistema universal 5 18 3,600
Cota de professores das redes de educação básica 14 1 0,071
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Sarandi - Licenciatura em Física118044 15 16 1,067
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 4 1,333
Cota do sistema universal 1 9 9,000
Cota de professores das redes de educação básica 8 1 0,125
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Sarandi - Licenciatura em Pedagogia118704 20 88 4,400
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 31 7,750
Cota do sistema universal 3 46 15,333
Cota de professores das redes de educação básica 10 6 0,600
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 3 3,000
UEM/Tamarana - Licenciatura em História124894 27 32 1,185
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 8 1,600
Cota do sistema universal 5 17 3,400
Cota de professores das redes de educação básica 14 3 0,214
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEM/Umuarama - Licenciatura em Física120044 25 13 0,520
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 3 0,600
Cota do sistema universal 4 10 2,500
Cota de professores das redes de educação básica 13 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEM/Umuarama - Licenciatura em História120894 27 39 1,444
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 8 1,600
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Cota do sistema universal 5 26 5,200
Cota de professores das redes de educação básica 14 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 3 3,000
UEM/Umuarama - Licenciatura em Letras Português-Inglês120584 24 38 1,583
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 8 1,600
Cota do sistema universal 4 22 5,500
Cota de professores das redes de educação básica 12 4 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEM/Umuarama - Licenciatura em Pedagogia120704 20 64 3,200
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 23 5,750
Cota do sistema universal 3 28 9,333
Cota de professores das redes de educação básica 10 6 0,600
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UENP/Assaí - Tecnologia em Gestão Pública131984 20 6 0,300
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota do sistema universal 1 4 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UENP/Congonhinhas - Tecnologia em Gestão Pública132984 20 2 0,100
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UENP/Curitiba - Tecnologia em Gestão Pública133984 25 30 1,200
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 8 2,667
Cota do sistema universal 1 10 10,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 18 10 0,556
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UENP/Ibaiti - Tecnologia em Gestão Pública134984 20 5 0,250
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 2 0,143
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UENP/Jacarezinho - Tecnologia em Gestão Pública135984 25 36 1,440
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 8 2,667
Cota do sistema universal 1 15 15,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 18 13 0,722
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UENP/Jaguariaíva - Tecnologia em Gestão Pública136984 20 11 0,550
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 3 1,500
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 5 0,357
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
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UENP/Siqueira Campos - Tecnologia em Gestão Pública137984 20 8 0,400
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 3 1,500
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Assaí - Licenciatura em Matemática138674 24 12 0,500
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 2 0,400
Cota do sistema universal 4 7 1,750
Cota de professores das redes de educação básica 12 1 0,083
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/Campo Largo - Tecnologia em Segurança Pública151184 18 11 0,611
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 5 0,385
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/Cruzeiro do Oeste - Tecnologia em Segurança Pública152184 20 14 0,700
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 3 1,500
Cota do sistema universal 1 7 7,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 4 0,286
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Curitiba - Licenciatura em Matemática139674 54 31 0,574
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 3 2 0,667
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 11 4 0,364
Cota do sistema universal 11 18 1,636
Cota de professores das redes de educação básica 27 5 0,185
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/Ipiranga - Licenciatura em Matemática140674 18 9 0,500
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 3 1,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Ipiranga - Tecnologia em Gestão Pública140984 15 11 0,733
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 2 0,200
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Jaguariaíva - Licenciatura em Matemática141674 36 29 0,806
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 8 1,143
Cota do sistema universal 7 12 1,714
Cota de professores das redes de educação básica 18 7 0,389
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/Lapa - Tecnologia em Gestão Pública144984 15 24 1,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota do sistema universal 1 6 6,000
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Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 12 1,200
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Londrina - Tecnologia em Segurança Pública153184 18 8 0,444
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 4 0,308
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Palmeira - Licenciatura em Matemática142674 24 24 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 4 0,800
Cota do sistema universal 4 17 4,250
Cota de professores das redes de educação básica 12 1 0,083
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Palmeira - Tecnologia em Gestão Pública142984 15 12 0,800
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 8 8,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 1 0,100
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Paranaguá - Tecnologia em Gestão Pública145984 15 9 0,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota do sistema universal 1 4 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Paranaguá - Tecnologia em Segurança Pública145184 18 12 0,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota do sistema universal 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 11 0,846
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Ponta Grossa - Tecnologia em Gestão Pública146984 15 101 6,733
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 39 39,000
Cota do sistema universal 1 33 33,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 23 2,300
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/Ponta Grossa - Tecnologia em Segurança Pública146184 20 59 2,950
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 12 6,000
Cota do sistema universal 1 18 18,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 26 1,857
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/Pontal do Paraná - Tecnologia em Gestão Pública147984 15 6 0,400
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota do sistema universal 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 6 0,600
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Rio Branco do Sul - Licenciatura em Matemática143674 24 11 0,458
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Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 5 5 1,000
Cota do sistema universal 4 6 1,500
Cota de professores das redes de educação básica 12 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Rio Branco do Sul - Tecnologia em Gestão Pública143984 15 12 0,800
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota do sistema universal 1 4 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 3 0,300
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/Rio Negro - Tecnologia em Gestão Pública148984 15 25 1,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 9 9,000
Cota do sistema universal 1 9 9,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 7 0,700
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/São João do Ivaí - Tecnologia em Segurança Pública154184 18 1 0,056
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota do sistema universal 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 1 0,077
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/São João do Triunfo - Tecnologia em Gestão Pública149984 15 14 0,933
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 7 0,700
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Sarandi - Tecnologia em Gestão Pública150984 15 21 1,400
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 5 5,000
Cota do sistema universal 1 8 8,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 6 0,600
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/Siqueira Campos - Tecnologia em Segurança Pública155184 18 5 0,278
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 1 0,077
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/Telêmaco Borba - Tecnologia em Segurança Pública156184 20 19 0,950
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota do sistema universal 1 6 6,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 11 0,786
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNICENTRO/Guarapuava - Tecnologia em Gestão Pública157984 25 40 1,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 7 2,333
Cota do sistema universal 1 13 13,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 18 18 1,000
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Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UNICENTRO/Ivaiporã - Tecnologia em Gestão Pública158984 20 14 0,700
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 2 1,000
Cota do sistema universal 1 8 8,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 2 0,143
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNICENTRO/Lar do Sul - Tecnologia em Gestão Pública159984 20 5 0,250
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota do sistema universal 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 2 0,143
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UNICENTRO/Palmital - Tecnologia em Gestão Pública160984 20 4 0,200
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 1 0,071
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNICENTRO/Pato Branco - Tecnologia em Gestão Pública161984 25 19 0,760
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 4 1,333
Cota do sistema universal 1 4 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 18 10 0,556
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNICENTRO/Prudentópolis - Tecnologia em Gestão Pública162984 20 7 0,350
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 4 0,286
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNICENTRO/Sto A Sudoeste - Tecnologia em Gestão Pública163984 20 6 0,300
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 4 2,000
Cota do sistema universal 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 2 0,143
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Campo Largo - Tecnologia em Gestão Pública164984 15 13 0,867
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 9 0,900
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Cerro Azul - Tecnologia em Gestão Pública165984 15 25 1,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 11 11,000
Cota do sistema universal 1 11 11,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 3 0,300
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Céu Azul - Tecnologia em Gestão Pública166984 15 18 1,200
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
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Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 5 5,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 8 0,800
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Cruzeiro Oeste - Tecnologia em Gestão Pública167984 15 9 0,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 2 0,200
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Dois Vizinhos - Tecnologia em Gestão Pública168984 15 10 0,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 3 0,300
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Flor da S do Sul - Tecnologia em Gestão Pública169984 15 4 0,267
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota do sistema universal 1 4 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Foz do Iguaçu - Tecnologia em Gestão Pública170984 15 37 2,467
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota do sistema universal 1 9 9,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 21 2,100
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UNIOESTE/Goioerê - Tecnologia em Gestão Pública171984 15 10 0,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 5 0,500
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Guaraniaçu - Tecnologia em Gestão Pública172984 15 11 0,733
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 4 0,400
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Itambé - Tecnologia em Gestão Pública173984 15 5 0,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 2 0,200
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Três Barras PR - Tecnologia em Gestão Pública174984 15 11 0,733
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota do sistema universal 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 7 0,700
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
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Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UNIOESTE/Umuarama - Tecnologia em Gestão Pública175984 15 15 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota do sistema universal 1 4 4,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 10 7 0,700
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000

2292 2035 0,888

Ponta Grossa,  22 de março de 2023. 
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